
Гоgдарственно€ к.веншое учрех(дешие
Волrcгралсtсой облдсти Центр занятости

населе$tв rорQда Волmграла

20
номер в,курндlе регl цllll

за ю

Dегистоа; уtr,
УВЕДОМIlТЕЛЫIДЯ

Муниципальное общеобразовательное учреждение
<<Лицей NЬ 5 имени Ю.А.Гагарина Щентрального раЙона Волгограда>>

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального общеобразовательного учреждения
((Лицея ЛЪ 5 имени Ю.А.Гагарина Центрального района Волгограда>>

на2022 - 2025 гг.

УТВЕРЖДЕН
общим собранием работников
МОУ Лицея Ns5 имени Ю.А.Гагарина
к30> августа2022г.
Протокол Nч 1

от работодателя: от работников:

Щиректор МОУ ((Лицея J\b 5 имени
Ю.А.Гагарина Щентрального

Тропкина Л.А.
г

Председатель профсоюзного комитета
МоУ <Лицея }lb 5 имени
Ю.А.Гагарина Щентраrrьного района
Волгограда>

ПашигороваА.Ю
2022 г.

г. Волгоград
2022 r.

оq

т

s

ý(
р а.з Ое

Ф 9о

э
с
Ф \'|
о

Ф
+

|1
n л,l о

о

,щ



Ns пп.

|2

1

)

3.

3
5
1

29

32

1.

2.
J.

4.
э.
6.
1.
8.
9.

10.

11.

СОДЕРЖАНИЕ

Наименование раздела

обшие положения
Трудовые отноIпения
профессион€шьная подготовка, переподготовка

повышение кваJIификации работников
Содействие занятости работников
Рабочее время и время отдыха

Оплата и нормирование труда

Социальные гарантии и компенсации

Охрана труда и здоровья

Социальное партнерство и гарантии

профсоюзной деятельности
Контроль за реализацией коллективного

договора и ответственность сторон

Порядок вступления в силу, регистрации
коллективного договора, внесения дополнений

и изменений в коллективный договор,

разрешения споров в процессе его реализации
заключительные положения

ПРиЛоЖВНИЯ:

Правила внутреннего трудового распорядка
N4OY кЛицея }Гs 5 имени Ю,А,Гагарина
I {ентрального района Волгограда>>

Положение об оплате труда работников МОУ
кЛицея Jф 5 имени Iо.А.Гагарина []ентрального

района Волгограда>

Соглашение по охране труда МОУ
кЛицея Jф 5 имени Ю.А.Гагарина I_{ентрального

района Волгограда>

Страница

8
9
13
19
2l
,ý

33

2



Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между

работодателем и работниками и является правовым актом, реryлирующим

соци€tльно-трудовые отношения в муниципальномобщеобразовательном

учреждении <<Лицее Jю 5 имени Ю.д.Гагарина I]ентра"rьного района

ВолгоградD (далее - Лицей),
|.2. основой для заключения коллективного договора являются:

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - тк РФ);

- Федеральный закон от 12.01.199б г. Jrlb 10-ФЗ <О профессионапьных

союзах, их правах и гарантиях деятельности));
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. }h 27з,ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации);
- РегионаJIьное отраслевое соглашение, регулирующее социа_пьно-

трудовые отношения в системе образования Волгоградской области gа2020 -
itizZгоды (с дополнительным соглашением от 202I года);

- ТерриториаJIьное соглашение по организациям, находящимся в

ведении дarruрru*ента по образованию администрации Волгограда и его

территориаJIьных упр авлен ий на 2021 - 2024 годы ;

- иные нормативные правовые акты Российской Федерации и

волгоградской области, регулирующие трудовьiе и другие связанные с ними

отношения.
1.з. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых

прав и профеъсиональных интересов работников Лицея и ус'ановлению

дополнительных соци€шьно-экономических, правовых и профессионапьных

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более

благоприятных условий труда по сравнению с установленными трудовым

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,

соглашениями.
1.4. Сторонами коллективного договора явJIяются:

- работодатель в лице его представителя - директора Лицея Тропкиной

Ларисы Александровны (далее - Работодатель);
- работники Лицея в лице их представителя первичнои

профсоюзной организации (далее Профком), от имени которой

выступает председатель первичной профсоюзной организации

Пашигорова Алёна Юрьевна.
1.5. .щействие коллективного договора распространяется на всех

работников Лицея, в том числе не участвовавших в коллективных

переговорах.
1.б. В течение срока действия коллективного договора ни одна из

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение

принятых на себя обязательств.
1.7. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить
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к снижению уровня соци€U]ьно-экономического положения работников

Лицея.
в случае изменениrI законодательства Российской ФедераIши в части,

улryr.rшающей положение работнrлсов сферы образовашtя, по сравнению с

УсЛоВи'IМикоJUIекТИВноюДоюВора'сошяТакоГоиЗМенени'IаВТоМаТиLIески
применяются нормы законодательства Россlйской Федераlдпа

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положении

коллективного договора решаются сторонами,

1.9. Коллективный договор сохраняет свое лействие в случае изменения

наименования учреждения, изменения его типа, реорганизациив форме

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем

учреждения (ч. 4 ст.4З ТК РФ).
1.10. При смене формы собственности учреждения коллективныи

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав

собственности (ч. 5 ст. 4З ТК РФ),
1.11. ПрИ реорганИзациИ учреждения в форме слияния, присоединения,

разделения, выделения коллективныЙ договор сохраняет свое деЙствие в

течение всего срока реорганизации (ч, б ст, 43 тк рФ),

|.|2. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ч.8 ст. 43 тк
рФ).

1.13. Работодатель учитывает мотивированное мнение Профкома при

принятии лок€шьных нормативных актов, солержащих нормы трудового

права, в соответствии с тК рФ (пункт 9.З настоящего коллективного

договора).
1.14. Стороны определяют следующие формы управления

учреждением непосредственно работниками и через Профком:

- учет мотивированного мнения Профкома;
- проведение консультаций с Работодателем по вопросам принятия

лок€Lпьных нормативных актов;

- получение от Работодателя информации по вопросам,

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по

вопросам, предусмотренным ч.2 ст.5з тК РФ, и по иным вопросам;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения,

внесение предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора, внесении

дополнений и изменений в коллективный договор.
1.15. В совместноЙ деятельности стороны, заключившие коллективный

договор, выступают деловыми Иравноправными партнерами, на принципах

соци€шьного партнерства. Стороны подтверждают обязательность

исполнения условий настоящего коллективного договора.
1.16. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и

приложений. Приложения к коллективному договору являются

неотъемлемой его частью.
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Раздел 2. Труповые отношения

2.|. основанием для возникновения трудовых отношений между

работником и работодателем является трудовой договор, заключаемый в

соответствии с Тк РФ.
2,2.СодержаниеТрУДовоГоДоГоВора'ПоряДокеГоЗакЛючения'

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим

трудовым законодательством ) а также отрасJIевыми тарифным,

реГион€lJIЬНыМ,ТерриТориаJIЬныМсоГЛашенияМ,НасТояЩИМколлекТиВныМ
договором.

i.з. Трудовой договор заключается с работником в письменнои

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем

; работником. Работодатель вправе издать на основании заключенного

трудового договора приказ о приеме на работу, Содержание приказа

Работодателя должно соответствовать условиям закJIюченного трудового

договора.
i.ц. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться только

В случаях, предусмотренныХ ст. 59 тК рФ, либо иными федеральными

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий

ее выполнения.
2.5. В труловом договоре оговариваются обязательные условия труда,

предусмоrр""rrоi. ст. 57 тк рФ, в том числе объем педагогической нагрузки,

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и Др,

условия трудового договора могут быть изменены только по

соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 Тк рФ).

2.6. В случае, когда по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий труда (изменения в технике

и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 тк рФ).

о предстоящих изменениях определенных сторонами условий
трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в

йrr.rrоЙ форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 1б2 тк рФ). Если

работник не согласен с продолжением работы В новых условиях, То

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состояниЮ

,о"оо;:;. 
рuбоrодатель или еt,о полномочныЙ представитель обязан при

заключении трудового договора с работником ознакомить его под подпись с
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настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами

ВнУтреннеГоТруДоВоГораспоряДкаииныМиЛок€шЬныМинорN{аТиВныМи
актами, действующими в учреждении,

2.8. Работодатель при разработке штатных расписаний именует

должности работников строго в соответствии с Единым квалификационным

справочНикоМ должностей руководИтелей, специаJIистов и служащих,

разделом <Квалификационные характеристики должностеЙ работников

ъбр*оuuния)), утвержденным прик€lзом Министерства здравоохранения и

социаJIьного pbu"r"" Российской Федерации от 26,08,2010 м 761'н, и

ПриВоДИТнаИМеНоВаНИЯВсехиМеЮЩихсяВУчрежДеНииДоЛжносТей
работников в соответствии с вышеуказанным справочником.

2.g.ПрекраЩениеТрУДоВоГоДоГоВорасрабоТникоММожеТ
ПроиЗВоДиТЬсяТоЛЬкоПоосноВаНияМ'ПреДУсМоТренНыМТКРФииныМи
фЪдераrrьными законами (ст,77 ТК РФ),

2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по ухоДу за

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих

осноВанИяхИПереДаеТсянаЭТоТПериоДДЛяВыПолненияДрУГИМиУЧиТеляМи.
2.|1. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие пр€lздничные дни не

планируется.
2.|2. Уменъшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом

ДоГоВореилиПрикаЗерУкоВоДиТеЛяУчрежДения'ВоЗМожныТоЛЬко:
а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях предусмотренных

действующим законодательством,
2.\З. Порядок приема и увольнения работников, основные права,

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и

дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами внутреннего

трудового распорядка.
2.|4. Нормы профессион€LльноЙ этики педагогических работникоВ

закрепляются в локzшьном нормативном акте, который принимается

работодателем в порядке, установпенном Уставом, По согласованию с

Профкомом.
2.|5. Работодатель не вгIраве требовать от работника выполнения

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим
трудовым законодательством

условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантии

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом
образовательной организации, соглашениями, коЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

локаJIьными нормативными актами образовательной организации, являются

недействительными и не могут применяться.
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раздел 3. Профессиональная подготовка, переподготовка

и повышение квалификациII работников

Работодатель определяет необходимость профессиональной

'j-

з.1.
подготовки и переподготовки кадров для нужд,учреждения,

3.2. РабОтодателЬ С уr"rо' мнения (.rо согласованию) Профкома

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и

повышен- *"*"ф"каци" работников, перечень необходимых профессий и

специ€лльностей Hj *чr*д"rй календарный год с учетом перспектив развити,I

уIреждения.
3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. ОрганизовыватЬ профессиональrrую подготовку, переподготовку

и повышение квалификации работников в разрезе специальности,

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже

чем один раз в IIять лет.
з.з.з. В сrгуlае высвобождениrI работников и одновременно создания

рабочих мест осуществлять опережающее обуlение высвобождаемьж

работников для трудоусТройства на новых рабочих местах. ОсучествJlятъ

финансирование данных мероприятий,' з.i.ц. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,

совмещающим работу с успешным обучением в у{реждениях высшего,

среднего и начального профессионzlпьного образования при поJrrIении ими

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном

ст.ст. t73-1r76 Тк РФ.
з.з.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные

ст.ст. |7зJt76 тк рФ, работникам, пол)лающим второе профессионЕlльное

образование соответствующего уровня в рамках прохождения

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации,

обуrения вторым профессиям.
з.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогиtIеских

работников (в том числе ежегодно до 01 сентября разрабатывать по

согласованию с Профкомом график аттестации педагогических

работников) в соответствии с Порядком аттестации педагогических

работников государственных И мунициП€lльньIх образовательньIх
^уrр.*д.rий, 

утвержденным прик€lзом Министерства образования и науки

Fоссийской Федерации от 07.04.2014 Nэ276, руководствуясь письмами

Министерства обр€вованиrI и науки Российской Федерации и Профсоюза

работнико" "чродrrого 
образования и науки РФ от 18.08.2010 Jф 03_52146, от

is.oB.zot t lTs 0з-s |5159,1aпо ее результатам устанавливать работникам

соответствующие полученным квалификационным категориям ра:}ряды

оплаты Труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

з.а. При направлении Работодателем работника на профессион€lльное

обуrение или дополнительное профессионЕшьное образование, на

прохождение независимой оценки квалификации на соответствие
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специЕtльные (коррекционные) образовательные программы для

обуlающ ихся,воспитанников с ограниченными возможностями здоровья);

зб часов в неделю: старшим воспитатеJIям образовательныХ

1.чреждениЙ дополнительного образования детеЙ и домов ребенка;

педагогам-психоЛогам, соци€шIьныМ педагогам, педагогам-организаторам,

старшим вожатым, инструкторам по труду; методистам, старшим методистам

образовательных уlрежjений; тьюторам образовательных }чреждений (за

искJIючением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного

профессионального образования); руководителям физического воспитания

образовательных уrреждений, преподавателям-организаторам основ

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки; инструкторам-

методистам, старшим инструкторам-методистам образовательных

у{реждений дополнитепьного образования детей спортивного профиля;

- з0 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных

rIреждений, (кроме дошкольных образовательных уrреждений и

Ъбр*о"чrельных у{реждений дополнительного обр.во вания детей),

5.1.4. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или непОлн€lЯ

рабочая недеJIя устанавливаются в следующих сJцлIаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременноЙ женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14

лет (ребенка-инв€lлида до 18 лет), а также лица, осуществJIяющего уход за

больным членом семьи в соответствии с медицинским закJIючением.

5.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещен1

Привлечение работников fiреждения к работе в выходные и нерабочие

пр€rздничные дни допускается только в слr{аях, предусмотренных ст. t 13 тк
РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не

менее, чем в двойном piвMepe в порядке, предусмотренном ст. 153 ткРФ. По

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдьIха.

5.1.6. В слуlаях, предУсмотренных ст. 99 тк РФ, Работодатель может

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного

согласия с rIeToM ограниченийи гарантий, предусмотренных для работников
в возрасТе дО 18 лет, инвztлидОв, беременньIх женщин, женщин, имеющих

детей в возрасте до 3 лет.
5.L.7.Привлечение работников rIреждения к выполнению работы, не

предусмотренной Уставом уIреждения, Правилами внутреннего трудового

распорядка у{реж дения, должностными обязанностями, догryскается только

по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном
Положением об оплате труда.

5.1.8. Очередность предоставлени,I оплачиваемых отгrусков

определяется ежегодно в соответствии с графиком отПУскОВ, УТВеРЖДаеМЫМ
Работодателем с r{етом мотивированного мнения (rrо согласованию)
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профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начаJIа отпуска работник должен быть извещеН не позднее,

чем за две недели до его нача-па. Продление, перенесение, р€вделение и отзыв

из него производи"гся с согласия работника в случаях, предусмотренных

ст.ст. 124Jr25 Тк РФ.
часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28

кzrлендарных дней, по письменному заявлению работника может быть

заменена денежной компенсацией. если иное не предусмотрено ТК РФ (ст,
126 тк рФ).

5. 1 .9. Работодатель обязуется:
5.1.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый

отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ;
5. |.9.2. Предоставлять работникам по их заявленияМ отпусК беЗ

сохранения заработной платы в следующих случаях (ст. 128 тК РФ):

- участникам Великой отечественной войны - до З5 к€tлендарных дней

в году;
- работающим пенсионерам по старости (r,о возрасry) до t4

каJIендарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов

внутренних дел, федеральной противопожарной сЛУЖбЫ, ТаМОЖеННЫХ

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной
системы, органов принудительного исполнения, погибшиХ или умершиХ
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания,

связанного с прохождением военной службы (службы), - До 14 календарных

дней в году;
- работающим инвсtJIидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерТи

близких родственников - до пяти кrtлендарных дней;
5.1.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чеМ

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный оТПУСК

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и

Уставом учреждения.
5.|.9.4. Разрешать женщинам, имеющим 2-х и более детей до |4

лет, по их просьбе, использовать ежегодный отпуск в летнее или

удобное для них время.
5.1.9.5. Составлять расписание по соглаоованию с профкомом, с

учетом соблюдения санитарно-гигиенических норм и максим€Lпьной

экономией времени учителей. Предусматривать в расписании свободные

дни для выполнения учителями методической работы и для повышения
их ква-пификации.

Пр" составлении расписаний учебных занятий образовательные

учреждения обязаны исключить нерацион€Lпьные затраты времени
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педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не

образовываJIись длителъные перерывы(так называемые <<окна>>), которые

не являются рабочим временем,
5.1.9.6. Привлекать работника

соответствии с частью 4 ст.99 Тк
к сверхурочным работам в

РФ только с предварительного

согласия Профкома.
ПереченЬ должностеЙ работников с ненормированным рабочим

днем утверждается работодателем лок€Lпьным нормативным актом по

согласованию с профсоюзным комитетом (ст. l01 тк рФ).

5.|.g.7. Разрабатывать с учетом мнения Профкома график

сменности работников Лицея, отнесенных к младшему обслуживающему

персонаJIу (лаборантов, уборщиков служебных помещений, рабочих по

комплексному об.пу*"ванию здания и других ); знакомить работников

под роспись с графиком при принятии на работу,
5.1.10. Работодатель вправе предоставить по семейным

обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его

письменному заявлению отпуск без сохранения заработанной платы,

продолжительность которого определяется по соглашению между

работником и работодателем.
5.1.1 1. в дни работы к дежурству по образовательному

учреждению педагогические работники привлекаются за 20 минут до

"ur-u учебных занятий, а освобождаются не ранее, чем через 20 минут

после окончания ихпоследнего учебного занятия.

5.1.12. При составлении графика дежурств педагогических

работников в образовательном учреждении в период проведения

учебных занятий, до их нач€Lла и после окончания учебных занятий

у{итывается сменность работы образовательного учреждения, режим

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с

расписанием учебных занятий' общим планом мероприятий, Другие

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного

дежурства педагогических работников, дежурства в ДНИ, когда уlебная
нагрузка отсутствует или незначительна,

5.1.1з. Педагогические работники обязаны приходить в

образовательное учреждение заблаговременно,
5.|.|4. Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год

работодатель устанавливает по согласованию с Профкомом:

предварИтельнО - дО ухода учителей В отпуск (не позднее 25 мая),

окончательно - не позднее нач€ша нового учебного года (01 сентябр").

Устанавливать объем учебноЙ нагрузки не ниже ставки. объем учебноЙ
нагрузки, а также ее характер сохранять на протяжении учебного года,

за исключениеМ случаеВ уменьшение количества часов по учебному
плану или программе, сокращение количества классов, групп

продленного дня. По желанию работников сохранять для них
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преемственность кJIассов.

5.1.15. в каникулярное время уrебно_вспомогательный и младший

обсrryживающий персон€lл привлекается к выполнению хозяйственньrх работ,

не фебующих специztльных знаний (мелкий ремонт, работа на территории,

охрана rryеждения И др.), в пределах установленного рабочего времени с

согласия работника.
5.1.]6. по желанию работника предоставлять ему ежегодныи

оплачиваемый отпуск по частям, при этом хотя бы одна из частей этого

отгrуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст, 125 тк рФ),

5.1.17. По соглашению сторон ежегодный основной оIшачиваемый

отпуск, предусмОтренный графикоМ отгIусков, переносится на другое

время по семейным обстоятельствам и иным уважительным причин€lм,

5.1.18. Время перерывов дIя отдьIха и питания, а TaIOKe, график

сменности, работы в выходные и нерабочие прЕlздничные дни

устанавливаются действующим законодательством.

!ля педагогических работников, выполняющих свои обязанности

непрерывно В течение рабочего Дня, перерыв для приема пишш не

устанавливается. Работникам образовательного уrреждения обеспечивается

возможность приема пищи одновременно вместе с обуlающимися или

отдельно в специально отведенном дJIя этой цели помещении.

5.1.19. о посещении занятий, режимных моментов администрацией

(директором, заместителем директора, методистом) образовательного

уlръждения работник предупреждается за 24 часа,

5.1.20. Устанавливают гарантии в использовании рабочегО временИ

педагога-психолога, согласно Письма Минобразования РФ Ns 29l 1886-6 от

24.|2.20О1, зб часоВ В неделю, из них 18 часов выполнение работы за

пределами образовательного уIреждения согласно утвержденному

графику с оформлением локчlпьньIх актов,

5. |.2|. Всем работникам предоставляются выходные дни

(еженедельный непрерывный отдьж). При пятидневной рабочей неделе

работникам предоставляются два выходньIх дня в недеJIю (суббота и

"о.*р.."нье), 
при шестидневной рабочей неделе - один выходной день

(воскресенье). Общим выходным днем является воскресенье,

Раздел б. Оплата п пормпрование труда

6.1. Стороны исходят из того, что:

6.1.1. оплата труда работников Лицея осуществляется в соответствии

с законодательными и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, Волгоградской области, муницип€lльными

правовыми актами Волгограда.
6.|.2. Система оплаты трУда работников Лицея устанавливается

коллективным договором, соглашениями, лок€tльными нормативными

актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными
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педагогических работников, оговариваемое в трудовом договоре>),

6.1.10. ТарификационныЙ список учителеЙ и Других работников,

осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из

количества часов по государственному образовательному стандарту,

учебному плану И программам' обеспеченности кадрами И других

конкретных условий в Лицее и устанавливает объем учебной нагрузки

педагогических работников на учебный год. Работодатель предоставляет

работникам И Профкому предварительную тарификацию педагогических и

руководящих работников до 31 мая, окончательную, с учетом изменения у
них педагогического стажа, образования, категории по итогам аттестации,

присвоения им ученой степени,- до 1 сентября; информирует Профком обо

всех предстоящих изменениях в тарификации,
o.t.tt. Знакомить под роспись работников учреждения с

комплектованием, тарификацией, изменением норм труда и его оплаты не

менее чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74 тк рФ)

6.|.|2. оплата труда работников Лицея, занятых по совместительсТВУ, а

также на условиях неполного рабочего времени, производитая

пропорционально отработанному времени. Определение рЕвмеров

заработной платы по основной должности, а также по должности,

занимаемой в порядке совместительства, производится р€вдельно по каждой

из должностей.
6.1.1З. основНыми криТериями, влияющИми на размер стимулирующих

выплат педагогических работников являются показатели проявления

компетентности, эффективности деятельности педагогических работников.
устанавливать надбавки и стимулирующие выплаты за качество

выполняемоЙ работы, высокие показатели и напряженность в работе, учебно-
вспомогательному и младшему обслуживающему персон€Lлу в пределах

установленного объема средств на оплату тРУда работников Лицея.

6.1.\4, ИзменеНие услоВий оплаТы труда, предусмОтренных трудовым

договором, осуществляется при наJIичии следующих оснований в следующие

'oo*''no" увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по

специаJIьности со дня достижения соответствующегО стажа, еслИ

документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о

стаже, дающем право на повышение размера оклада (ставки);

при присвоении кв€Lлификационной категории - со дня вынесения

решения аттестационной комиссией ;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными

знаками отличия с месяца подачи соответствующего заявления

работодателю;
при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.
6.1.15. Лицей вправе распоряжаться фондом экономии заработноЙ

платы, который можеТ быть использован на увеличение pzвMepoB надбавок
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стимулирующего характера, премирование, оказание материuшьной помощи

и другие выплаты, в том числе из средств, поJцлIенных от приносящей доход

деятельности, с утIeToM мнения профсоюзного комитета.

6.1.1б. оплата Труда библиотечных, медицинских работников

rryеждениJI производится применительно к условиям оплаты труда,

установленным дJIя аналогиtIных категорий работников соответствующих

Ътраслей экономики' а работников из числа рабочих И сJrужащих по

общеотраслевым должностям.
6.|.|7. По отдельным видам работ и рабочим местам (должностям) при

выполнении тех или иных видов работ (функций) в Лицее предусматривается

система нормирования труда в соответствии со ст. |59, L62 тк рФ в цеJIях

ВнеДрениярационztльныхорГаниЗационных'ТехнологическихИТрУДоВьIх
процессов, приведениrt в соответствие с действующим законодательством

РЬ, соблюдения санитарно-эпидемиологических требованиЙ,

6.1.18. Молодым специzллистам, работающим в Лицее, производить

доплату в соответствии с Постановлением Волгоградского Горсовета

народньж деtIутатов от 29.06.2005 J,,lb 20136б (о принятии Положения о

порядке начислениJI и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим

работникам муницип€uIьных образовательных }чреждений, отнесенным к

категории молодых специ€tлистов) (в редакции от 24.|2.20|4 Nэ24l7'2\
o.t.tg. Присвоенные педагогическим работникам по результатам

аттестации квалификационные категории (первая и высшчш) сохраняются в

течение срока, на который они присвоены,
В соответствии с Порядком аттестации педагогиtIеских работников

государственных И муницип€шьных образовательных }п{реждений,

утвержденным прикzвами Министерства образования и науки Российской

Федерации от 24.оз.20|0 J\b 1908, от 24.03.20|4 Jt 276 <Об утверждении
порядка проведения аттестации педагогиЕIеских работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность), руководствуясь письмами

Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза

работникЪ" "uрод"ого 
образования и науки РФ от 18.08.2010 }lb 03_52146, от

15.08.2010 J\b 03-5|5159, в которых даны разъяснения по применению

порядка аттестации педагогических работников государственньIх и

муницип€UIьных образовательных 1^rреждений, установленнЕUI

аттестационной комиссией квалификационная категория уIитывается:
- при работе в должности В образовательньIх r{реждениях независимо

от их типов или видов;
- по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого

предмета (дисциплины, курса), а по должностям работниКОВ, ПО КОТОРЫМ

применяется наименование (старший>> (воспитатель - старший воспитатель,

педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного
образования, меТодисТ - старшИй методИст, инстРуктор-методист - старший

инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-

преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности
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присвоена кв€Lлификационная категория,

при переходе педагогического работника на друryю должность

кваrrификационная категория не сохраняется,

квалификационная категория, установленная педагогическому

работнику, учитывается в течение срока ее действия, в соответствии с

положен иями, регламентирующими аттестацию педагогических работников,

отраслевым соглашением.
6.1.20. В случае истечения срока деЙствия квалификационной

категории, установленной педагогическим работникам государственных и

муниципаJIьных образовательных учреждениЙ, в период:

- временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за

ребенком до 3 лет;
-ПриПерехоДеВДрУГоеобразоваТеЛЬноеУчрежДениеВсВяЗис

сокращением численности или штата работников или ликвидации

образовательного учреждения, иных периодов, препятствующих ре€Lлизации

права работников на аттестацию;
- окончания командировки на работу по специаJIьности за рубежом;
-нахожленИяВДЛИТелЬноМоТПУскесрокоМДооДноГогоДаВ

соответсТвии со ат.47 Федерального закона <Об образовании в Российской

Федерации>;
- работы на выборноЙ должности;
- исполнения полномочиiт в составе выборного профсоюзного органа

или В течение шести месяцев после их окончания;

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с

уходом на пенсию по любым основаниям, сохранить на период до одного

года оплату Труда с учетом имевшеЙся квалификационноЙ категории,

6.1.21. ПрИ аттестации педагогических работников на ту же самую

квалификационную категорию они могут воспользоватъся иной формой ее

проведения при н€шичии почетных званий и отраслевых наград (не зависимо

от срока их получения).
6.1.22. Заработная плата выплачивается работникам за текущиЙ месяц

не реже чем каждые полмесяца в денежноЙ форме:
- за первую половину месяца-20 числа (текущего месяца);

- за вторую половину месяца 5 числа месяца, следующего за

расчетным,
при выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок

с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за

соответствующий период, р€вмерах и основаниях произведенных удержаний,
а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного
листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации.
расчетные листки по заработной плате выдаются следующими

способами:
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- педагогическим работникам рассылаются в электронном виде на

адрес электроI{ноЙ почты каждого работника;
- младшему обслуживающему персон€Lлу выдаются на бумажном

носителе лично в руки под роспись,
6.|.2з. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнени,I

им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в

заявлении работника.
6.I.24. оплата труда работников, занятых на работах с вредными и

(или) опасны]\{и условиями труда, производится по результатам специальной

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с окладами

(тарифными .rauKurr), установленными для р€Lзличных видов работ с

нормальными условиями труда. При этом минимzLпьный размер повышения

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда в соответствии со ст. I47 тк рФ не может быть менее 4 0/о

оклада (тарифноЙ ставки).
6.1.25. оплата труда работников в ночное время (с 22 часов вечера до

6 часов утра) оплачивается В повышенном размере по сравнению с работой в

нормчшьных условиях: за каждый час ночной работы производится доплата в

р€lзмере З5 % к окладу (статья 154 ТК РФ),
6.|.26. Время приостановки работником работы ввиду задержки

работодателем выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней, если

работник известилработодателя о начаJIе простоя в письменной форме,

оплачивается как простой по винеработодателя в р€вмере не менее двух

третей средней заработной платы работника (ст. 157 тк рФ).

6.|.27. При нарушении работодателем установленного срока выплаты

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,

причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их в

соответствии со ст.2Зб ТК РФ.
6.|.28. Сохранять за работниками, участвующими в забастовке из-за

невыполнениrt данного коллективного договора по вине работодателя,

заработную плату в полном размере (ст, 414 тк рФ)
6.1.29. Работникам образовательного учреждения может

выплачиваться материальная помощь в размере не более одного

должностного оклада с приложением подтверждающих документов в

случаях:
- тяжелого материапьного положениям семьи;

- длительного дорогостоящего лечения (амбулаторного и

стационарного) работника;
- требуrощих значительных единовременных затрат (смерть близких

родственников, свадьба, рождение ребенка).
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раздел 7. Социальные гарантии и компенсации

7.1. Работодатель обязуется:

7 .|.|. Осупдествлять обязательное медицинское страхование

работников (ст. 22 тК рФ). Своевременно перечислять средства в фонды

i.оч"-uный, медицинский, пенсионный) ' в р€вмерах, определенных

законодательством (гл. 24 Налогового кодекса рФ),

7 .|.2. обеспечить своевременное заключение договоров с

амбулаторно-поликлиническими учреждениями на проведение

ПериоДическихиДоПоЛниТелЬныхМеДициНскихосМоТроВ,ДисПансериЗацИи
работников.

7 .|.з. Сохранять за работником средний заработок на период

прохождения медосмотров (ст. 185 ТК РФ),
7.|.4. ОсуществлятЬ страхование оТ несчастных случаев на

производстве и профессионаJIьных заболеваний (ст. 214 тк рФ).

7.|.5. обеспечить сохранность архивных документов, дающих право

работникам на оформление пенсии, инва_пидности, получение

дополнительных льгот.
7 .1.6. обеспечить представление гарантий и льгот работающим

женщинам, лицам с семейными обязанностями (ст.ст. 25з-264 тк рФ).

7 .|.7 . обеспечивать матерям, имеющим двух и более детей в возрасте

до четырнадцати лет, матерям, имеющим ребенка-инв€tIIида в возрасте до

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до

четырнадцати лет без матери, использование сокращенного рабочего дня на 1

час в неделю с оплатой его, исходя из среднемесячной оплата труда.

суммарная продолжительность предоставленных часов не должна

превышатЬ .ооr".raтвеннО 51 чаС В год. Щанный укороченный день

предоставляется по письменному заявлению в удобное для матери (отца) и

детей время.
z.t.B. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением

заработной платы для прохождения медицинского обследования, если

таковые не могут быть проведены во внерабочее время.

7.1.g. оказывать материальную помощь работникам за счет экономии

фонда оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда

работников.
7.1.10. ПредоставлятЬ работникаМ находяЩиеся в распоряжении

учреждения спортивные сооружения и инвентарь для организации

спортивно-оздоровительной работы.

' с ot.ol.zO23 в связи с объединением Пенсионного фонда РФ и Фонда социrlльного страхования РФ,

образован Фонд пенсионного и социаJlьного страхования Российской Федерации (Соuиальный фонл

России) на основании Федерыlьного закона от 14.07.2022 Ns 236-ФЗ кО Фонде пенсионного и социiшьного

страхования Российской Федерации>, Федераlrьного закона от 14,0'7.2022 }lЪ 240-ФЗ ко внесении изменений

в Труловой кодекс Российской Федерации>.
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7.|.|L. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право

нь оьвобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка,

Работники, достиГшие возраста 40 лет, за искJIючением лиц, ук€lзанньIх

в ч. 3 ст. 185.1 тк рФ, при прохождении диспансеризации в порядке,

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право

"ъ 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления

такого возраста и работники, являющиеся пол)п{ателями пенсии по старости

или пенсии за выслуry лет, при прохождении диспансеризации в порядке,

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением

за ними места работы (должности) и среднего заработка.

РаботниК освобожДаетсЯ от рабоТы дJIЯ прохожДения диспансеризации
на основании его письменного зztявления, при этоМ денЬ (дни) освобожДениrI

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (cT.185.1 ТК
рФ).

работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день

(дни) освобождения от работы.
7.1.I2. Работникам, имеющим трех и более детеЙ в возрасТе до 18 лет,

ежегоднЫй оплачИваемыЙ отtIусК предоставляетсЯ по иХ желанию в удобное

дJIя них время до достижения младшим из детей возраста 14 лет (ст.262.2ТК
рФ).

7 .|.|3. Работодатель обязуется предоставлять работникам,
прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной инфекции

(CovID-19) два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их

присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по

желанию работника, или использования их раздельно в Удобное для

работника время, согласованное с Работодателем.
7.2. Профком обязуется:
7.2.|. Осуществлять контроль за соблюдением прав работников на

обязательное социаJIьное страхование (сr. 2I тК рФ) и своевРеменное

перечисление средств в фонды: медицинский, пенсионный, социальный)2.

7.2.2. Контролировать проведение периодических и дополнительных
медицинских осмотров и диспансеризации работников.

'с 0t.Ot.zoZ3 в связи с объединением Пенсионного фонда РФ и Фонда социального страхования РФ,

образован Фонд пенсионного и социzlльного страхования Российской Федерации (Социальный фонд

России) на основании Федерального закона от 14.07.2022 Jф 236-ФЗ кО Фонде пенсионного и социrLльного

страхования Российской Федерации>, Федерального закона от l4,0'7.2022 N9 240-ФЗ <о внесении изменений

в Труловой кодекс Российской Федерации>.
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7.2.3. контролировать сохранность архивных документов, дающих

право работникам на оформление пенсии, инв€Lпидности, получение

дополнительных льгот.
7.2.4. Контролировать представление гарантиЙ и льгот работающим

женщинам, лицаМ с семейными обязанностяМи (ст.ст. 25з-264 тк рФ)' 
2

7.2.5. Контролировать предоставление в Пенсионный фо11д 
J

достоверных сведений о стаже и заработной плате работников (ст. б Фз (об

индивидуаJIьном персонифицированном учете>),
7.2.6. оказывать юридическую помощь в вопросах трудового,

пенсионного законодательства, иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права.

7.2.7. Выделять средства на оказание матери.Lльной помощи членам

профсоюза, находящихся в трулной жизненной ситуации, в связи со

.r.pru1g близких родственников (родителей, детей, супруга) и других

случаях.
7.2.8. Способствовать оздоровлению сотрудников и членов их семеи.

7 .2.9.Частично компенсировать работникам (членам профсоюза):

- стоимость санаторно-курортной путевки или проезда к месту

лечения;
- стоимость tIутевки для детеЙ в детские оздоровительНые лагеря.

7 .2.|0. обеспечивать детей сотрулников новогодними подарками.

8. 1 . Работодатель обязуется:
8.1.1. обеспечить право работников учреждения на безопасные условия

труда исходя из комплексной оценки технического и организационногО

ypbur" рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной

среды и трудового процесQа) которые моryт привести к нанесению вреда

здоровью работников.
щля реа-lrизации этого права заключать Соглашение по охране труда с

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране

и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных
лиц.

8.1.2. Проводить специ€шьную оценку условий труда на рабочих местаХ

в соответствии действующим законодательством.
8.1.3. Проводить оценку профессион€Lпьных рисков в соответствии

деЙствующим законодательством.
8.1.4. Проводить со всеми поступающими на рабоry, а также

переведенными на другую работу работниками учреждения инструктаж по

'с ot.0l.zoZ3 именуетсЯ ФондоМ пенсионногО и социiцьнОго страхования Российской Федерации

(Социальным фонлом России) на основании Федерального закона от 14.0'7.2022 Jф 236-Фз "о Фонде

пенсионного и социaцьного страхования Российской Федерашии", Федершlьного закона от 14.0'l .2022

N9 240-Фз ко внесении изменений в Труловой кодекс Российской Федерации>.
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охране труда, обучение и проверку знаний по охране труда, сохранности

жизнИ и здороВья детеЙ, безопаСным меТодаМ приема выполнения работ,

оказанию первой помощи пострадавшим,
8.1.5. обеспечить ншIичие нормативных и справочных матери€rлов по

охране труда, правил, инструкций, журн€lлов инструктажа и других

*""О;Т.::3o:ЖJ;:;#'|ХJоrпr*оu 
специаJIьной одеждой, обувью И

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами,

8.1.7. обеспечить приобретение, хранеНие, СТИРКУ, СУШКУ,

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и

обуви за счет Работодателя.
8.1.8. обеспечить обязательное соци€tльное страхование всех

работающих по rфудовомУ договору от несчастных сJIучаев на производстве

и профессион€tльных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.1.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за

работниками rIреждениJI на времJI приостановления работ органами

государственного надзора И контроля за соблюдением трудового

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине

работника.
8.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных сJIучаев на

производстве, анzшиз микроповреждений (микротравм) в соответствии с

действующим законодательством и вести их у{ет,
8.1.11. В слr{ае oTкzlзa работника оТ работы при возникновении

опасности дJUI его жизни И здоровья вследствие невыполнени,I

работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить

работнику другуо рабоry на время устранения такой опасности либо

оплатить возникший по этой причине простой в рЕ}змере среднего заработка.

8.1.12. обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятыМ на

работах с вредными условиями труда, в случае если вредные условиrI труда

ьуду' установлены по результатам специzlльной оценки условий труда,

8.1.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) Профкома.

8.1.14. обеспечить соблюдение работниками требованиЙ, правиЛ И

инструкций по охране труда.
8.1.15. Создать в r{реждении комиссию по охране труда, в состав

которой на приоритетной основе должны входить члены Профкома.

8.1.16. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за соСТОЯНИеМ,

условиями и охраной груда, выполнением Соглашения по охране Труда.

8.1.17. оказывать содействие техническим инспекторам труда

Профсоюза работников народного образованияи науки РФ, членам комиссий

по охране туда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений

прав работников на здоровые безопасные условия труда принимать меры к
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их устранению.
8.1.1s.обеспечитьпрохожДениеработникамибесплатных

обязательных периодических медицинских осмотров,

8.1.19. обеспечивать в любое время года замену работнику для

прохождения санаторно-курортного лечения,

8.1.20. Уполномоченное лицо по охране труда от профессиона11ьного

союза или трудового коллектива может быть уволено по инициативе

аДМинистрациитоЛЬкосПреДВариТеЛЬногосоГласияТрУДоВоГокоЛлектиВа
или профсоюзной организации,

8.1.2l. Обеспечивать своевреМенное направление на обучение

работников Лицея по охране труда,

8.1.22.Проводить своевременно и качественно вводныЙ, первичный

(на рабочем месте), повторный и внеплановый инструктажи по охране

труда.
8.1.23. Рассматривать на совместных с Профкомом совещаниях

вопросы заключения и выполнения Соглашения по охране труда, охраны

жизни и здоровья работников образователъныХ учреждений, регулярнО

информировать коллектив Лицея о мерах, предпринимаемых в этой

области.
8.2. Работники обязуются:
8.2.|. СоблюДать требОваниЯ охранЫ труда, установленные трудовым

законоДаТеЛЬсТВоМИиныМинорМаТиВныМиПраВоВыМиакТаМи'
содержащими нормы трудового права, а также инструкциями по охране

труда. Правильно применять средства индивидуаJIьной и коллективной

защиты.
8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на

производстве, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте,

проверку знаний требований охраны труда,- 
8.2.з. Немедленно извецIать своего непосредственного или

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на

производстве.
8.2.4. Проходить обязательные, предварительные (np" поступлении на

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские

ъ.rоrро, (обследования), психиатрические освидетельствования в

соответствии с действующим законодательством,
8.2.5. Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего

трудового расlrорядка организации, требования пожарной безопасности,

8.3. Профком обязуется:
В.3.1. Участвовать в рассмотрении вопросов охраны жизни,

здоровья и труда в Лицее, по разбору жалоб и обращений сотрудников,

8.з.2.организовывать общественныЙ контроль сосТоянИЯ УСЛОВИЙ,

охраны труда и выполнения Работодателем обязанностей в соответствии
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сосТ.20ФедеральноГоЗаконаоТ12.01.1996]'fs10-ФЗ(о
профессионаJIЬныхсоюЗахихпраВахиГаранТияхДеяТеЛЬносТИ>).

8.3.З.УчаствоватьИорГаниЗоВЫВаТъДеятеЛЬностЬсоВМесТных
комитетов (комиссий) по охране труда в Лицее,

8.3.4. Организовывать работу уполномоченного лица по охране

труда профсоюзных комитетов (трудовых коллективов),

8.3.5.Организовывать и об..rr.r""uru проведение общественного

контроля по охране труда на рабочих местах, проверку выполнени,I

коллективного договора, Соглашения по охране труда,

8.З.6.УчаствоватьВрассЛеДоВаниислУчаеВПроиЗВоДсТВенноГо
травматизма, в рассмотрении трудовых споров,

8.з.7.днализироватъ случаи травматизма (в т.ч. микротравм) и

заболеваемости с целью выработки мероприятий по их предупреждению

и снижению.
8.з.8. Приостанавливать выполнение работы совместно с

уполномоченным лицом по охране труда после официального

уведомления работодателя в случае ухудшения условий труда и учебы,

грУбыхнарУшенийохраНыТрУДаИтехнИкИбезопасносТиДо
устранения выявленных нарушений,

8.3.9. Осуществлять общ."ru.нный контроль за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы права, выполнением условий коллективного

договора
8.3.10. Содействовать заключению и выполнению условии

коJIлектИвногО договора И соглашения по охране труда в Лицее,

выделению санаторно-курОртных путевок работникам и членам их семей,

которым по назначению врача рекомендовано санаторно-курортное лечение,

8.3.11. оказывать бесплатную консультативную и правовую помощь

работникам В вопросах занятости, найма и увольнения, предоставления

льгот и гарантий.
8.3.12. Проводить обучение профсоюзного актива вопросам

трудового законодательства, охраны труда И техники безопасности,

другим вопросам.
8.3.13. Участвовать в работе комиссии по приемке Лицея к новому

учебному году.
8.з.14. Осуществлять контроль предоставления ежегодных

основных и дополнителъных оплачиваемых отпусков, режимом и

условиями труда, отдыхом работников,

Раздел 9. Социальное партнерство
и гарантии профсоюзной деятельности

9.1. В целях рzlзвития социzшьного партнерства стороны обязуются:

9.1.1. Строить взаимоотношения на основе принципов социального
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партнерства, коллективно-договорного регулирования социаIIьно-трудовых

отношений, государственно-общественного управления образованием,

соблюдатъ определенные настоящим коллективным договором обязательства

и договоренности.
g.I.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам

реryлироВанияТрУДоВыхIIраВооТношенийИиныхнепосреДсТВенно
связанных с ними отношений, обеспечения гарантий соци€rльно-трудовых

праВ работников, совершенствоВ ания локzlJIьной нормативноЙ правовой базы

и другим соци€LjIьно значимым вопросам,

9.1.3. обеспечивать участие предстаВителей сторон коллективного

договора В управлениИ учреждениеМ посредствоМ участия в работе

рУкоВоДяЩИхорГаноВПрирассМоТренИиВоПросоВ'сВяЗанныхссоДержаниеМ
коллективного договора и его ре€tлизацией; взаимно предоставлять полную,

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях,

затрагивающих соци€шьные, трудовые, профессиональные права и интересы

работников.
g.|.4. Реатtизовывать возможности переговорного процесса с целью

УчеТаинТересоВсТорон'ПреДоТВраЩенИякоЛЛекТиВныхТрУДоВыхсIIороВи
ьоц"-urrой напряженности в рабочем коллективе,

g.2. Взаимодействие Работодателя с Профкомом осуществляется

посредством:
_ учета мненияпрофкома в порядке, установленном ст.з72 тк рФ;

- учета мотивированного мненияпрофкома в порядке, установленном

ст. З7З ТК РФ;
- согласованияПрофкомомлокzUIьных нормативных правовых актов и

решений Работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения

единого мнения сторон.
9.з. Работодатель обязан рассматривать с учетом мотивированного

мнения Профкома в соответствии с ТК РФ слелующие вопросы:

-УсТаноВЛенИяПоряДкаПроВеДенИяаТТесТацииНасооТВеТсТВИе
занимаемой должности (ч. 2 ст, 81 ТК РФ);

- увольнения членоВ профсоЮза по основаниям, предусмотренным п,2,

п. 3, п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ;
- р€вделения рабочего вреМени на частИ (ст. 105 тК РФ);

- установления перечня должностей работников с ненормированным

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
-УсТаноВЛенИяоЧереДносТиПреДосТаВЛенИяежегоДных

оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- принятия локаJIьных нормативных актов, устанавливающих системы

оплаты ТРУда включая порядок стимулирования труда (ст.ст. 135, 144 тк
РФ);

- установления сроков выплаты заработной платы работникам и

утверждения формы расчеТного листка (ст, 136 тК РФ);

- определения систем нормирования труда (ст. l59 тк РФ);
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-приняТиялок€UIЬныхакТоВ'преДУсМаТриВаЮЩихВВеДение'ЗаМенУи
пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);

- утверждения правил внутреннего трудового распорядка (ст, 190 тк
РФ);

- определения форм профессиональной подготовки, переподготовки и

повышенr" *u-"6"*uч"" рuбЪr""*ов, перечня необходимых профессий и

специаJIьностей (ст. l96 ТК РФ);
- обеспечения безопасных условий и охраны труда, в том числе

разработки инструкций по охране труда, создание комиссии по охране труда

(ст. 214 ТК РФ);
-УТВержДенияПоряДкаосУЩестВЛенияИВВеДенияЭЛектронного

документооборота (ст.22,2 ТК РФ);
- обмена документами между работодателем и работником в форме

электронного документа или электронного образа документа в

исключительных случаях (ст,22,З ТК РФ);

- введения и отмены ранее срока режима неполного рабочего времени

при угрозе массового увольнения из-за изменений определенных сторонами

уЬловий трудового договора (ст, 74 ТК РФ);

- приняТие решеНия о вреМенноМ введениИ режима неполного рабочего

времени при угрозе массоВых уволЬнений и его отмены (ст. 180 тк РФ);

- привлечения к сверхурочным работам (статья 99 тК рФ), к работе в

выходные и нерабочие праздничные дни (ст, 113 тК РФ);

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,

климатическиМ и другиМ основаниям (ст' 100 тк РФ);

- определение фор, подготовки работников и дополнительного

профессио"-""о.о обр*оuurпr" работников, перечень необходимых

.,роф...rй и специ€lJIьностей (ст, 196 ТК РФ);

формирование аттестационной комиссии в образовательной

организации (ст. 82 ТК РФ);
- определение порядка и формы взаимодействия дистанционного

работника И работодателЯ (сr. зI2.з тК рФ), режима рабочего времени

дистанционного работника, а при временной дистанционной работе

определение продолжительности и (или) периодичности выполнения

рuбоrп"поп,r ,руловой функции дисТанционно (ст. 312.4 тк РФ), ;

-оПреДеЛениеПоряДка'срокоВИр€ВМероВкоМПенсацИи
дистанционному работнику за использование принадлежащих ему или

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств

защиты информации и иных средств, а также возмещения расходов,

связанных с их использованиеМ (ст. 312.6 тк РФ);
- определение особенностей охраны труда дистанционных работников

(ст. 3 |2.7 ТК РФ);
- принятие лока_гIьного нормативного акта о временном переводе

работников на дистанционную работу в исключительных случаях (ст. 312.9
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тк рФ)
-формироВаниекоМиссиипоУреryлироВаниюспороВМежДУ

1..ru.r""*айи образовательных отношений;

- принrIтие локZUIьньIх нормативных актов организации, закрепляющих

норМыпрофессиональнойэтикипеДаГоГиЧескихработников.
9.4. Права и гарантии деятельности Профкома определяются тк рФ,

Федеральным зако"ой о.. |2.0|.1996 Ns 10-ФЗ <О профессион€lльньtх союзах,

их правах и гарантиrIх деятельности), иными законами Российской

Федераци", y.ru"o, Профсоюза работников народного образования и науки

Российской Федерации и реализуются с учетом Генера-гlьного соглашения

между общерос""й.*"r" объединениями профсоюзов, Общероссийскими

объединениrtми работодателей и Правительством России, отраслевьIх

соглашений, Устава Лицея, настоящего коллективного договора,

9.5. Работодатель обязан способствовать деятельности Профкома, не

допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной

деятельности.
9.6. Стороны договорились о том, что:

9.6.1. Не допускается ограничение гарантированных

социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или

иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
g.6.2.Уuольнение работника, являющегося членом профсоюза, по

основаниям, предусмотренным п. 2,л.з и п. 5 ч. 1 ст. 81 тк рФ производится

С учетоМ мотивирОванногО мнения (с предварительного согласия)

Профкома(ч.ч. 2,З ст. S2 ТК РФ)
g.6.з. Работодатель обязан безвозмездно предоставить Профкому

оборулованное, отапливаемое, электрифицированное помещение для

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения

оздоровительной, культурно-массовой работы, предоставить средства связи,

оргтехнику и необходимые нормативные правовые документы, а также

возможНость рzlЗмещениЯ информациИ В доступном для всех работников

Лицея месте (ст.377 ТК РФ).
9.6.4. Не допускается увольнение по инициативе Работодателя лиц,

избиравшихся в состав профсоюзных органов, в течение двух лет после

окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации

rIреждения или совершения работником виновных действий, за которые

действующим законодательством предусмотрено увольнение.
g.B.S. РаботодатеJIь обеспечивает ежемесячное бесплатное

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза

(при нzUIичии их письменных заявлений) в р€Iзмере, ycTaHoBJleHHoM

Профкомом, но не менее 1Оlо.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной

профсоЮзноЙ организации В денЬ выплаты заработной платы. Задержка

законом
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перечисления средств не допускается (ч. 5 с. З77 ТК РФ).
9.6.6. В случае если работник, Не состоящий в профсоюзе,

уполномочил Профком представлять его интересы во взаимоотношениях Q

Работодателем ("r. 30 и 31 тк рФ), Работодатель обеспечивает по

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы

работника в размере, установленном Профкомом, но не менее |Yо (ч. б ст. З7'7

тк рФ).
9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего

заработка председателя и членов Профкома, в том числе выполняющих

работу на общественных начапах в территориальной организации

профсоюза, на время участия в качестве делегатов в созываемых

профсоюзом съездах, конференциях, проводимых им семинарах,

совещаниях, краткосрочной профсоюзной учебы, а также для участия в

работе выборных органов Профсоюза и Других мероприятиях.

9.8. Председатель Профкома может быть уволен по инициативе

работодателя в соответствии сп.2, п.3 и п.5 ст.81 тК РФ с соблюдением

общего IIорядка увольнения и только с предварительного согласия

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374,376 тк рФ).

9.9. Члены Профкома, участвующие в коллективных переговорах, в

период их ведения не могут быть без предварительного согласия Профкома

подвергНуты дисЦиплинарНому взыСканию, переведены на друryю работу
или уволены по инициативе Работодателя, за искJIючением случаев

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в

соответствии с тк рФ, иными федералъными законами предусмотрено

увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ).
9.10. Работодатель предоставляет Профкому необходимую

информацию по любым вопросам труда и социа-пьно-экономического

рzLзвития Лицея.
9.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации

включаются в состав аттестационной комиссии Лицея, комиссий Лицея по

о11ределению учебной нагрузки педагогических работников, распределению
выплат стимулирующего характера, специutльной оценке рабочих мест,

охране труда, соци€lльному страхованию, по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений и других комиссиях, к

компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих

социаJIьно-трудовые и иные профессионzlJIьные интересы работников.
9.|2. Работа в качестве председателя Профкома и в составе ее

выборного органа признается значимой для деятельности Лицея и

учитывается при награждении ипоощрении работников.
9.13. Председателю Профкома производи,гся доплата в размеРе 20Yо

от должностного оклада учителЯ по профессионzLгIьным кваJIификационным

группам должностей.
9,|4. Стороны совместно:
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g.|4.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении

почетных званий работникам Лицея;

9.14.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства

органов управления образованиеNl и (или) представителей Работодателя в

дъятельность Профкома и ее выборного органа по реализации уставных задач

'О"*Ъ"ir'. информация о деятельности первичной профсоюзной

организац"" оrобрu*u.ra" на информационном стенде в здании Лицея и на

официальном сайте В информационно-телекоммуникационной сети

Интернет.

раздел 10. Контроль за реализацией коллективного договора
и ответственность сторон

10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией по ведению

коЛлекТиВныхПереГоВороВПоПоДГоТоВкеПроекТаколлекТиВноГоДоГоВораи
заключения коллективного договора Лицея,

10.2. Стороны договорились и обязуются:

10.2.1. обеспечивать ре€Lльное выполнение и действенный контроль за

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую

информацию.
|О.2.2. Совместно разрабатыватЬ И утверждатЬ ежегодныи план

мероприятий по реzlлизации настоящего коллективного договора на текущий

год.
10.2.3.Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного

договора и отчитЫватьсЯ о егО выIrолнеНии на общем собрании работников

не реже одного раза в год.
10.2.4.Разъяснять положения и обязательства стороН коллектИвногО

договора работникам.
10.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в

рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного

договора в течение 10 дней со дня получения соответствующего письменного

запроса.
|О.2.6.Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении

или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут

дисциплинарную И иную ответственность, установленную
законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и

требованиям Профкома.
1 0.2.7. Профком отвечает за невыполнение обязательстВ пО

коллективному договору в части, относящейся непосредственно к Профкому,

в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного
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прекращения полномочий.
1 0.З. РаботодатеJIь обязуется:
10.3.1. Соблюдать права и гарантии Профкома, Профсоюза,

установленные законодательством, отраслевыми соглашениями и настоящим

коллективныМ договороМ (глава 58 тк рФ, раздел 9 коллективного

договора).
l0.з.2. Своевременно выгtолнять предписания надзорных и

контрольных органов и представления Профкома по устранению нарушенI,rй

трудового законодательства, иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права.

10.3.3. Решение о возможном расторжении трудового договора с

работником, входящим в состав Профкома и не освобожденным от основной

работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим

части первой ст. 81 тК рФ, принимать с предварительного согласия,

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной

организации.
10.3.4. обеспечивать осуществление мероприятиЙ по внесению

изменений и дополнений в устав Лицея в связи с изменением типа

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в

уставе порядка принятиЯ решения о н€вначении представителя работников
(члена Профкома) членом наблюдательного совета,

10.4. Ёыборный орган первичной профсоюзной организациlt обяЗуется:

10.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза

по социttльно-трудовым вопросам В соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации и Федеральным законом (о профессион€шьных

союзах, их правах и гарантиях деятельности)),
|о.4.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.4.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателеМ и егО

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 тк рФ).
|0.4.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам
аттестации работни ков.

l0.4.5. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной

организации
10.4.6. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в

комиссии по трудовым спорам и в суде.
|0.4.7. Осуществлять контроль за правильностью и cBoeBpeMeHHocTbIo

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
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10.4.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации

педагогиLIеских работников образовательной организацI4и, проводимой в

целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательноЙ

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя

представителя в состав аттестационной комиссии образовательной

организации.
1 0.4.10. ОсуществлятЬ проверкУ правильности удержания |I

перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских

профсоюзных взносов.
10.4.1 1. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о

деятельности выборных профсоюзных органов,

10,4.|2. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников

"uО*",Ъl:Ё:"О TlXli#X;r" оздоровлению детей работников
образовательной организации.

10.4.14. Ходатайствовать о присвоении почетных звании,

представлении к наградам работников образовательной организации.

10.4.15. Осуществлять контроль над правильностью расходования

фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного

фо"дu и иныХ фондоВ учреждеНия, своеВременностью выплаты заработноЙ

платы.
10.4.16. Совместно с Работодателем разрабатывать меры по защите

персонаJIьных ланных работников (ст. 86 тк рФ),

|0.4.17. Направлять учредителЮ учреждения заявление о нарушении

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных

актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195

тк рФ).
10.4.18. Осуществлять контроль за своевременным назначением и

выплатой работникам пособий по обязательному соци€Lпьному страхованию.

10.4.19. Осуществлять общественный контроль над своевременным

полным перечислением страховых платежей.

10.4.20. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации,

аттестации педагогических работников, специ€Lпьной оценки условий труда,

охране труда и других.
|0.4.2|. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении.
10.4.22. Разъяснять работникам положения коллективного договора,

содействовать его ре€Lпизации.
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раздел 11. Порядок вступления в силу, регистрации коллективного

договора, внесения дополнений и изменений в коллективный договор,

разрешения споров в процессе его реализации

l1.1. Настоящий договор заключается на трехлетний срок - с 2022 по

2025 гг. и вступает в силу с момента его подписания сторонами,

|t.2. Стороны имеют право продлевать действие коллективного

договора на срок не более трех лет (ч. 2 ст, 43 тк рФ),

11.3. В течение срока действия коллективного договора стороны

вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной

договоренности в порядке, установленном тк рФ (ст.44 тк рФ).

Пр" насцшлении условIй, требуюrшо< допоJшениrI иIм измененLUI

коJIлективною доювора, заинтересованнаrI сторона направJUIет друюй стороне

ПИсЬМенноереДоNlЛеНИеоНачаЛеВеДеНи'IПерегоВороВ.
Пршlятие сторонами допоJшений и изменеrлй в коJIлективrъй доювор

оформrrяется дополниТельньIМ соглашением, которое явJUIется неотъемлемой

частью коллективною договора и довод4тся до сведения всехработrиков.

||.4. Оформленный надлежащим образом коллективный договор

(дополнения и изменения в коллективный договор) в течение семи дней со

дня подписания сторонами, направляется Работодателем на уведомительную

регистрацию В уполноМоченныЙ оргаН - гкУ Волгоградской области <Центр

занятости населения г. Волгограда).
Вступление коллективногО договора в силу не зависит от факта его

уведомительной регистрации.
11.8. Стороны договорились, что:

1 1.8.1. Совместно разрабатываюТ И утверждают ежегодный план

мероприятий по выполнению коллективного договора,
1 1.8.2. Осуществляют контроль над ре€tлизацией плана мероприятий

по выполнению коллективного договора и отчитываются о результатах
контроля ежегодно на общем собрании работников,

11.8.3. Рассматривают в срок не более семи дней все возникающие в

период действия коллективного договора рzвногласия и конфликты,

связанные с его выполнением.
1 1.8.4. Соблюдают установленныЙ законодательством ПОРЯДОК

рzlзрешения индивидуztльных и коллективных трудовых Споров, Используют

все возможности для устранения причин, которые моryт повлечь

возникновение конфликтов, социальной напряженности в коллективе.

1 1.8.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств

коллективного договора виновная сторона (виновные лица) несут

ответственность в порядке, предусмотренном действующим
законодательством.

1 1.8.6. Коллективные переговоры по заключению коллективного

договора Лицея на новый период булут начаты не позднее 30 мая2025 года.

з2



Раздел 12. Заключительны8 положения

12.1.Стороны договорилисЬ, что текст коллективного договора должен
быть под подпись доведен Работодателем до сведения работников в течение

пяти рабочих дней после его подПисания, не вкJIючurя периоды временной

нетрудоспособности, нахождения работника в отtIуске, служебной

командировке, отсутствия наработе по Другим уважительным причинам.
|2.2. В течение десяти рабочих днеЙ со дня подписания сторонами

коллективного договора (дополнений и изменений к коллекТиВнОМУ

договору) Работодатель рzвмещает скан-копию коллективного догоВоРа
(дополнений и изменений к коллективному договору) с имеющимися
приложениями на официальном сайте Лицея в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

l2.3. Каждый вновь принимаемый на рабоry в Лицей работник до
подписания трудового договора должен быть под подпись ознакомлен
Работодателем с коллективным договором (вмес,ге с приложениrIми к нему),
иными локZLIIьными нормативными актами, непосредственно связанными с
трудовой деятельностью.

Подписи сторон:

От работодателя: От работников:

Щиректор муницип€lльного
общеобразовательного r{реждения
<<Лицея }lb 5 имени Ю.А.Гагарина

района Волгограда>

Председатель профсоюзного
комитета муницип€Lпьного
общеобрЕвовательного учреждения
<Лицея J$ 5 имени Ю.А.Гагарина
Щентрального района Волгограда>>

'ý

е о

.ь

/Тропкина Лариса
,Александровна /*/т

(30) авryста 2022 г.

ДIашигорова
Алена Юрьевна6 ,!iо<
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Приложение Nч l
к коллективному договору

МОУ <Лицея Ns 5 имени Ю.А.Гагарина
l_{,екгршlьного района Волгограда>

от 30 авryста 2022 г.

УТВЕРЖДАЮ
,Щиректор

СОГЛАСОВАНО
Председатель ПК МОУ кЛицей Jф 5 имени
Ю.А.Гагарина Щентрilльного района
Волгограда>

h,L А.Ю.Пашигорова
;6;Ъrу"та2022 г. к 30 > августа

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципtlльного общеобр азов ателъного учреждениrI
(Лицея J\b 5 имени Ю.А.Гагарина
Щентралъного района В олгоградa>)

г. Волгоград
2022 r.

о

Ф9

Лицей Ng

}tKgHt.
l\"r.А.rаrарt4на
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I. общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального

обrцеобразовательного учреждения <Лицея Ns 5 имени Ю.А.Гагарина I-{ентршIьного района

волгограда> (далее - Лицей) разработаны в соответствии с Конституцией Российской

ФедерациИ, ТрудовЫм кодексОм РоссийСкой ФедеРации (далее - ТК РФ), Фелеральным

.u*о"Ъ' <Об офаЗованиИ в РоссийсКой Федерации>>, УставоМ Лицея, другими федеральньrми

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

|.2. Правила внутреннего трудового распорядка (ла-llее пвтр) локальныЙ

нормативный акт, регламентирlтощий в соответствии с тк рФ и иными федеральньши
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанностИ И

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовьIх

отношений у данного работодателя.
1.з. пвтр имеют целью способствовать укреплению труловоЙ дисциПЛИНЫ,

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию

условий для лостижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и

охраны труда.
1.4. В настоящих пвтР использ}тотся следующие основные понятия:

дисциплина труда обязательное для всех работников подчинение правилаМ

поведениЯ, опредеЛенныМ в соотвеТствиИ с ТК рФ, иными федера-пьными законами,

коллективным договором, согJIашениями, локzUIьными нормативными актами, трудовым

договором;
общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на

основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (да-llее

образовательное учреждение, улреждение);
11едагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную

разделом <.щолжности педагогических работников> Квалификационньж характеристик

допr*rпоaraй работников образования Единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специаJIистов и служацих;

учебно-вспомогательный персонfu,I работники, занимающие должности,

предусмотренные разделом к!олжности учебно-вспомогательного персонала)

КЪалификационньIх характеристик должностей работников образования Единого

квалификационного справочника должностей руководителей, специulлистов и служащих;

младший обслуживающий персонал - работники, занятые выполнением функuиЙ
обслуживания, не имеющие прямого отношения к образовательному процессу;

административно-управленческий персонал - работники, которыми непосредственно

осуществляIотся управленческие функции либо выполняются работы, связанные с

техническим обеспечением управления;
представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченное им

лицо (лица) в соответствии с ТК рФ, Другими федеральными законами и инымИ

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативньIми

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами

органов местного самоупраВления, Уставом И локаJIьными нормативными актами

образовательного учреждения;
выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников

образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством

порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном

партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с образовательным

2
учреждением;



работодатель юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в

трудовые отношения с работником.
1.5. пвтр утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. з72тК РФ для принятия

локальньIх нормативных актов, и являются неотъемлемой частью коллективного договора
Лицея (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу:
2.1,|. Работники реirлиз}тот свое право на труд путем заключения трудового договора

о работе в данном образовательном учреждении.
2,1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенньй срок.

заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы
или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 тк рФ,

В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 тК РФ, срочный труловой договОр можеТ

заключаться пО соглашению сторон трудового договора без учета характера предстояцей

работы и условий ее выполнения.
2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашениЮ стороН может бытЬ

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия

поручаемой работе.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, чтО работниК приняТ

на работу без испытания.
в период испытания на работника распространяются положения трудового

законодательства и иныХ нормативньIх правоВых актов, содержаЩих нормы трудового права,

коллективного договора, соглашений, локzulьных нормаТиВныХ аКТОВ (СТ. 70 ТК РФ).

испытание при приеме на работу не устанавливается для:

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, окончивших имеющие государственн},ю аккредитацию образовательные

учреждения IIач2UIьного, среднего и высшего профессионilльного образования и впервые

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня

окончания образовательного r{реждения;
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц; приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

иных лиц в случiшх, предусмотренных тк рФ, иными федеральными законами,

коллективным договором.
2.1.4, Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя
структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.|.5, Наименование долх(ностей, профессий или специальностеЙ и квалификационные

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, укzванным в

ква_ilификационньIх справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в

соответствии с Тк рФ, иными федеральными законами с выполнением работ по

определенным должностям, профессиям, специшIьностям связано предоставление

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 тк рФ).
2.|.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований,

предусмотренных ст, 3З1 тк рФ и ст.46 Федерального закона <Об образовании в Российской
з



Федерации>.
к педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключением Лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключениеМ незаконной госпитЕlлизации в медицинск},ю

организацию, ок€Lзывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения И общественной нравственности, осIIов

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных ч.3
ст. 3З1 ТК РФ;

имеющие неснятую или непогашенн},ю судимость за иные умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце з ст. 33l ТК РФ;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмоТренные перечнем, }тверждаемым федеральным
органоМ исполнительноЙ власти, осуществЛяющиМ функции по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

в со ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной докуI\{ент, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, и (или) сведения о труловой деятельности (статья 66.1 тК РФ), за

искJIючением сJцлаев, если трудовой договор закJIючается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского r{ета - для военнообязанньtх и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
- документ об образованиии (или) о квалификации или наличии специzlльньгх знаний -

при поступлении на работу, требующую специальньIх знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вьцанную
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной

власти, осуществляющим фlтrкции по выработке и реirлизации государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере внугренних дел, - при поступлении на

работу, связанную с деятельностью, к осущесТвлению которой в соответствии с тк рФ, иным

федеральным зЕжоном не допускtlются лица, имеющие или имевшие судимость,

ПодВерГilюЩиесяиЛипоДВерГаВшиесяУГолоВноМУпреслеДоВанию.
запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо

предусмотренньIх тк рФ, иными федеральными законами, укiвап,Iи Президента Российской

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 тк рФ).
при заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иньпrл федеральным законом

трудовая книжка на работника Ее оформляется). В случае, если на лицо, поступulющее на

работу впервые, не был открыт индивидучrльныЙ лицевоЙ счет, работодателем
представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской

Федерации' сuедеrr"я, необходимые для регистрации указанного лица в системе

'с gt.ot.zoZЗ именуется Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации (Социальным

фондом России) на основании Федерального закона от 1,4.о7.2о22 N9 236-ФЗ "О Фонде пенсионного и
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индивидуального (персонифицированного) учета (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, труловой книжки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письл{енному

зiulвлению этого лица (с укzванием причины отсутствия труловой книжки) оформить нову,ю

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным

федеральным законом трудоваrI книжка на работника не ведется) (ч. 5 ст. 65 ТК РФ).
2.1.9. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
,Щолхсностные обязанности руководителя образовательного учреждения не могуг

исполняться по совместительству (п.5 ст. 51 Федерального закона от29.|2.2012 Jф27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации)).

2.1.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе
издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу.
Содержание прикiва работодателя должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора (ч. l ст. 68 ТК РФ).

2.|,ll. При приеме на работу (ло подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.|.l2. Труловой договор заключается в письменной форме, составJuIется в дв}х
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником
экземпляра трудового договора лолжно подтверждаться подписью работника на экземпляре
трудового договора, хранящемся у работодателя (ч. 1 ст. 67 ТК РФ).

2.|.|З. Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается
закJIюченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя
или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня
фактического допущения работника к работе (ч. 2 ст. 67 ТК РФ).

2.1.14. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у
данного работодателя явJuIется дJuI работника основной (за исключением случаев, если в
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не
ведется).

2.1.15. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются
нормативными правовыN{и актами Российской Федерации.

2.|.16. Труловые книжки работников хранятся в учреждеtлии. Бланки трудовых книжек
и вкладыши к ним хранятся как доку!{енты строгой отчетности.

2.1.|1. В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде
основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее

сведения о труловой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуальFIом (персонифицированном)

учете в систеN{е обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных

социального страхования Российской Федерации", Федерального закона от !4.О7.2022 N9 240-Ф3 <О внесении

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации>.

)



ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерацl.tи2.
В сведения о трудовой деятельности включzlются информация о работнике, месте его

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об
увольнении работника с указанием основания и причины прекраIцения трудового договора,
другая предусмотренная ТК РФ, иным федераrrьным законом информация.

В случаях, установленньгх ТК РФ, при заключении трудового договора лицо,
поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе
с труловоЙ книжкоЙ или взамен ее. Сведения о трудовоЙ деятельности моryт использоваться
также дJuI исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку
(в слуrаях, если в соответствии с ТК РФ, иньIм федеральным законом на работника ведется
тРудовая книжка) и осуществления других целеЙ в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.18. Лица, поступаюLцие на работу в образовательное учреждение, в целях охраны
здоровья населения обязаны проходить медицинские осмотры (ч.2 ст.2|3 ТК РФ).

2.1.19. Образовательное учреждение вправе применять в своей деятельности
электронныЙ докр{ентооборот, которыЙ предусматривает создание, подписание,
использование и хранение документов, связанньIх с деятельностью образовательной
организации, в электронном виде без лублирования на бумажном носителе, если иное не
установпено Федеральным законом <об образовании). Решение о введении электронного
ДокУментооборота и порядок его осуществления утверждаются образовательной
организациеЙ в соответствии со ст.22.2ТК РФ и по согласованию с ее учредителем.

2.2.Гарантии при приеме на рабоry:
2.2.|. Запрещается необоснованный откilз в закJIючение трудового договора (ст. 64 ТК

рФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление

прямых или косвенньж преимуществ при заключение трудового договора в зависимости от
пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного,
соци€rльного и должностного положения, возраста, места }кительства (в том числе наличия
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других
обстоятельств, не связанньгх с деловыми качествами работников, не допускается, за
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.2.З. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается откчLзывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным
в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного
месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По требованию лица, которому откiвано в заключение трудового договора,
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд.
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую рабоry:
2.З.1. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в том числе

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенньж
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется

дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

'с 0t.Ot,zoz3 именуется Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации (Социальным

фондом россии) на основании Федерального закона от 14.07.2022 N9 2З6-Ф3 "О Фонде пенсионного и

социального страхования Российской Федерации", Федерального закона от t4.07.2022 Ns 240-ФЗ кО внесении

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации>.

6



Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по след}.ющим
основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинilм,
связанным с изменением организационньtх или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение труловой функции
работника или структурного подрzlзделения, в котором он работает).

2.З,2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационньD( или
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства,
cTpyKTypHarl реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами
уСлОвия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовоЙ функции работника (ст. 74
тк рФ).

К числу таких причин могут относиться:
РеОрганизация r{реждения (слияние, присоединение, разделение, выделение,

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
иЗМенения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение

количества классов-комплектов, групп, количества часоВ по учебному плану и учебным
программам и др.).

О предстоящих изменениях определенньIх сторонами условий трудового договора, а
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

2.З.З. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой
функции работника и (или) структурного подрirзделения, в котором работает работник (если
сТрУкТурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у
того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст.
72.|,72.2 тк рФ).

2.З.4. Перевод на другую постоянн},ю работу в пределах одного образовательного
учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в
труловой книжке работника.

2.З.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме,
работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок
до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно
отсутствуIощего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого
работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он
не потребовzul ее предоставления и прололх(ает работать, то условие соглашения о временном
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.З.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же
работодателя без согласия работника возможен только в исключительньгх случаJ{х,
предусмотренных ст. ]2.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается
только с письменного согласия работника.

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отс}"тствующего работника
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника,
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2,
72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от осItовной работы или путем временного перевода на
Другую работу.

2.З.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским
заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 7З,|82,254 ТК РФ.

2.З.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не
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допускать к работе) работника:
появившегося IIа работе в состоянии zUIкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных тк рФ,

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами И иными нормативными правовыми актами

РоссийскоЙ ФедерациИ, протиВопоказаниЙ длЯ выполненИя работником работы,
обусловленной трудовым договором;

не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной

защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и
(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых В особых температурньж

условиях;
по требованию органов или должностньtх лиц, уполномоченных фелеральньrми

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии;

в других случаJIх, предусмотренных федеральньIми законами и иными норматиВныМи

правовыми актами Российсксlй Федерации.
работодатель отстраняет от работы (не лопускает к работе) работника на весь период

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или

,rъдопуш.rия к работе, если иное не предусмотрено Тк РФ, другими федеральньIми законzlми

(ч. 2 ст. 7б ТК РФ).
В периоД отстранеНия оТ работЫ (нелопущения К работе) заработная плата работнику

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных тк рФ или иными федеральньшlи
законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр

не по своеЙ вине, ему проиЗводится оплата за все время отстранения от работы как за простой

(ч. 3 ст. 76 ТК РФ).
2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1, Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2. Труловой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению стороН

трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.з. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его деиствия

(ст. 79 ТК РФ).
о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник

должен быть предупрех(ден в письменной форме не менее чем за три календарньш дня до

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
ТруловоЙ договоР, заключенныЙ на времЯ выполненИя опредеЛенной работы,

прекращается по завершении этой работы.
Труловой договор, заклIоченный на время исполнения обязанностей отсутствующего

работника, прекращается с выходом этого работника на работу,
2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этоМ

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение укд}анного срока

начинаетсЯ на следуЮщий денЬ после получениЯ работодателем заявления работника об

увольнении.
2.4.5. По соглаrпению мех(дУ работником и работодателеМ трудовой договор может
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быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст, 80 тк рФ),

В случаях, когда зЕuIвление работника об увольнении по его инициативе (rro

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление

в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в слr{аJIх

установлеНного наруШения рабоТодателеМ трудовогО законодательства и иньIх нормативньIх

правовых актоts, содержащих нормы трудового права, локчuIьных нормативньIх актов,

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заrIвлении работника.
2.4.6..Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом слr{ае не производится, если на его

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с тк рФ

и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

по истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить

работу.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора

продолжается.
2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроКе, имееТ

правО расторгнуТь трудовой договоР в периоД испытаниЯ, предупредив об этом работодатеJUI

в письменной форме за три дня (ч. 4 ст.71ТК РФ),

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаJIх

сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно

п"рЪ"aar" работника с его согласия на другую работу в соответствии с действующим

законодательством.
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников,
осуществл яется, как правило, по окончании улебного года.

Труловой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрУзки В течение

учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не

может быть расторгнут до конца уlебного года.

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 тк рФ трудовой договор может быть

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального

проступка, несовместимого с продолжением данной работы,
ДморfuтIьным проступком является виновное действие или бездействие, которое

нарушает основные мораJIьные нормы общества и противоречит содержанию трудовой

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое

достоинсТво, нахожДение В состояниИ аJIкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

За соверШенный аморчrльнЫй проступОк в связИ с исполнением рабОтником трудовьIх

обязанностей, может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения

дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 тк рФ,
2.4.11. Труловой договор с работником образовательного учреждения прекращается в

случае заклIочение трудового договора в нарушение установленных тк рФ, иным

федеральныМ законоМ ограничениЙ на занятие определеНнымИ видами труловой

деятельности (п.11 ч. l ст. 77 ТК РФ).
2.4.12, Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 тк рФ и иными федеральными

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 тк рФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного

учреждения;
- применеНие, в тоМ числе однократНое, методов воспитания, связанных с физическlIм

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
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2.4.|З.ГIрекращение трудоВого договОра оформляется приказом работолателя (ст, 84,1

тк рФ). ___ __ ___

С приказом работодателя о прекрашении трудового договора работник должен быть

ознакомлен под .rодпraо. По требованию работника работодатель обязан вьцать ему

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа,

2.4.14. flHeM прекращения трудоВого договора во всех случiUIх является последний

день работы работника, за искJIючением случаев, когда работник фактически не работtL[, но

за ниМ в соответСтвии С тк рФ или иныМ федеральНым законОм сохранЯлось место работы

(должность).
2.4.15. В день прекРащениЯ трудовогО договора работодатель обязан выдать работнику

его трудовуIо книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним

о*о*r*r.Пьный расчеТ (ст. 140 ТК РФ); выдатЬ сведениЯ о трудовой деятельности в порядке,

установленном статьями 66.1 и 84.1 ТК РФ.
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекраII{ения трудового

договора должна б"rru про"зведена в точноМ соответствии с формулировками ТК РФ или

иного федера_llьного закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт

статьи ТК РФ или иного федерального закона,

2.4.16. При получении трудовой книrкки в связи с увольнением работник под подпись

знакомится с приказом об увольнении, расписывается в книге учета движения трудовых

книжек и вкладышей к ним.

III. основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора

3.1. Работник имеет право:

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федера,,tьными законами;

з.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

з.l.з. нар;бочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраныТрУДаиУслоВияМ'ПреДУсМотренныМкоЛЛекТиВныМДоГоВороМ;
з.1.4. на своевременную и в IIолном объеме выплату заработной платы в соответствии

со своей кваrrификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

з.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом

максимаJIьной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением

еженеделЬных выходных дней, нерабочих праздничньЖ дней, оплачиваемых основньIх и

дополнитель}Iых отпусков;
з.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабочем месте;
з.1.7 , на профессионirльн}.Ю подготовку, переподготовку и повышение своеи

квалификации в порядке, установленном тк рФ, иными федеральными законами;

з.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональньш союзов и

вступление в них лля заIциты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

з.1.9. на участие в управлении учреждением в предусМотренныХ тк рФ, инымИ

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;
3.1.10. на ведение коллектиВньIх переГовороВ и заключение коллективного договора и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении

коллективIrого договора, согJIашений;
з.1.1l. на защиту своих трудовых прав, свобод и законньtх интересов всеми не

запреtценI{ыми законом способами;
з.1.|2. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включuUI

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

з.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном тк рФ, иными
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фелеральными законами ;

3.1.14. на обязательное социаJIьное страхоtsание в случаях, предусмотренньж

федераrrьными законами ;

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного

учрежденИя, трудовЫм договоРом, законОдательствОм РоссийСкой Федерации.
3.2. Работник обязан:
3,2.1 . добросовестно вьшоJIнrIть доJDкностные и иные обязанности, предусмотренные

трудовым договором, должностной инстрlкчией, правилilми внутреннего трудового распоряда,
собrподать трудовую д{сциIIJIину;

з.2,2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

з.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,

представлЯющей угрозУ жизнИ и здоровьЮ людей, сохранноСти имущества работодатеJUI, в

т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;
з.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц,

находяIцихся у работодателя;
3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

з.2.6. предъявлЯть прИ приеме на работУ документЫ, предусМотренные трудовьп4

законодательством;
з.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном

состоянии, по.гцерживать чистоту в помещениях образовательного r{реждения;
з.2.8. экономно и рацион€rльно расходовать энергию, топливо и другие материальные

ресурсы работодателя;
з.2.g. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

з.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;

з.2.1L соблюдать деловой стиль одежды, иметь опрятный внешний вид;

з,2.12. сообщать Работодателю об изменении персонаJIьных данньIх в трехдневный

срок со дня таких изменений.
з.2.|з. выполнять Другие обязанности, отнесенные уставом образовательного

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к

компетенции работника.
3.3. Педагогические работники образовательногоучреждения имеютправо:

з.з.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания,

учебников, учебных пособий и материЕIлов, методов оценки знаний обучающихся;

з.з.2. на внесение предложений по совершенствоваIIию образовательного процесса в

учреждении;
з.з.з. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего

работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательньIх

учреждениях высшего профессионilльного образования, а также в образовательных

учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и

повышения квалификации);
з.з.4. на аттестацию на соответствуюцую квалификационн},ю категорию в

добровольном порядке и полr{ение ее в случае успешного прохождения аттестации;

з.з.5. на сокращеннуЮ продолжиТельностЬ рабочегО времени, удлиненный
оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые
в зависимости от должности и условий работы;

з.з.6, на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с

федераrrьными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными

нормативными правовыN{и актами ;

з.з.7, пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями,

законодательством Российской Федерации.
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3.4. Педагогические работники образовательного учреяч{ения обязаны:

3.4.|. собЛюдатЬ прuuЪ и свободЫ обуlающИNся) поддерживать уrебную дисциплину,

режим посещения занятий, уважiш человеческое достоинство, честь и репутацию

обучающихся;
з.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах

методической работы;
з.4.з. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного

процесса;
З.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);

з.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;

з.4.6, выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к

компетенции педагогического работника.
3.5. Работодатель имеет право:
з.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах

полномочий, предусмотренньж уставом учреждения;
з.5.2, на заклюЧение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными фелераrrьными законами;

з.5.з. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение

коллективных договоров;
з,5,4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд]

з.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил

внутреннего трудового распорядка;
з.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материаJIьной ответственности

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

з.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового

права, в порядке, установленном ТК РФ;^ 
з.5.s. реzшизовывать иные права, определенные уставом образовательного

учреждения, труловым договором, законодательством Российской Федерации,

3.б. Работодатель обязан:
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

соглашениями, JIокаJIьнымИ нормативнымИ актами, трудовымИ ДОГОВОРЕlI\{и создавать

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

з.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локшIьные нормативные акты, условия коллективного

договора, соглашений и труловых договоров;
З,6,З. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыМ договором;

з.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда,
з.6.5. обеспечивать работников оборулованием, инструI\(ентами, технической

докуиентацией и иными средствами, необходимьrми для исполнениЯ имИ трудовыХ

обязанностей;
з.6.6, обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

з.6.7, выплачивать в полном рilзмере причитающуюся работникам заработнlто плату в

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового

распорядка, трудовым договором;
з.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном ТК РФ;
|2



З.6,9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локarльными нормативньп{и
актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью;

З.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением иNtи

трудовых обязанностей;
3.б.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федерztльными законilN,Iи ;

З.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральныЙ вред в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, другими федера_llьными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательньIх
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередньж
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

З.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностеЙ без

прохождения обязательньгх медицинских осмотров (обследований), а также в сл)п{ае

медицинских противопоказаний;
3.6.15. создавать условия для внедрения инновациЙ, обеспечивать формирование и

реализацию инициатив работников образовательного r{реждения;
З.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
З.6.|7 . поддерживать благоприятный мораJIьно-психологическиЙ климат в коллективе;

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями,

законодательством Российской Федерации.
3.7. Ответственность сторон трудового договора:
З.7,|. За нарушение положениЙ трулового законодательства и иных нормативньD(

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в

порядке и на условиях, оtIределенных федеральными законами,
З.7.2. МатериальнчuI ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного
поведения (лействий или бездействия), если иное не предусмотрено тк рФ или иными

федера_lrьными законами.
З.7.З. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб

лругой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иныМи федеральными
законами (ст.2З2 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменноЙ форме соглашенияМи,

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материаJIьнаJI ответственность сторОН

этого договора. При этом договорнffI ответственность работодателя перед работником не

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ
или иными федера:lьньIми законами.

З.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст.2З4 ТК РФ возместить работнику не

полученный им заработок во всех слr{аях незаконного лишения его возможности трудиться,

в том числе в случаях, когда заработок не поJryчен в результате:
незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на

другую работу;
отка:}а работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о
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восстановлении работника на прежней работе;
задержки работодателем выдачи работIIику трудовой книжки, внесения в трудовуЮ

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины

увольнения работника.
з.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время

ключевой ставки I_{ентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм

за каждый день задержки начинаrI со следующего дня после установленного срока выплаты

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок

заработной платы и (или) Других выплат, причитающихся работнику, размер процентов

(денежной компенсации) исчисляетсяиЗ фактически не выплаченных в срок сумм (ст.2Зб ТК

рФ).
размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен

коллективным договором или трудовым договором. обязанность выплаты указанной

денежной компенсации возникает независимо от нчUIичия вины работодателя,
з.7.6.Работодатель, причинившиЙ ущерб имуществу работника, возмещает этоТ ущерб

в полном объеме.
Заявление работника О возмещениИ УЩерба направляется им работодателю.

работодатель обязан рассмотреть поступившее заrIвление и принять соответствуюlцее

решение в десятиДневныЙ срок сО дня егО поступления, При несогласии работника с

рa-a"r"' работодателя или неполу{ении ответа в установленный срок работник имеет право

обратиться в суд.
з.1.7, Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой

деЙствительный ущерб. Неполученные доходы (упущеннаJI выгода) взысканию с работника

не подле}кат.
материальная ответственность работIrика исключается в случаrIх возникновения

УЩерба вследствие непреодоЛимоЙ силы, нормаJIьного хозяйственного риска, крайней

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по

обеспечению надлежащих условий дJuI хранения имущества, вверенного работнику.
з.7.8. За причинеrlный ущерб работник несет материirльную ответственность В

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Тк РФ или

иными федеральными законами.
з.7.g. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной

ТК РФ или иными федеральными законами.
3.8. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

отменять, удлинятЬ или сокращать проДолжительность уроков (занятий) и перерывов

(перемен) между ними;

удчlлять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобоrкдать их для выполнения

поручений, не связанньш с образовательным процессом,

з.9. Педагогическим И другим работникам учреждения в помещениях

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства И

психотропные вещества;
хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества,
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IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В образовательном учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с

одним выходным днем (воскресенье),

.Щля работников, занимающих след),ющие должности, устанавливается пятидневнiUI

рабочая неделя с двумя выходньfми днями: Ъубботой и воскресеньем; режим работы: с 8,з0 до

1Z.ЗО с перерывом на обед с 12.00 до 13,00:

- зЕlместитель директора по административно-хозяйственной работе;

- главный бухгалтер;
- ведущий бухгалтер;
- бухгалтер;
- специалист по закупкам;
- завед}rющий хозяйством;

- инженер всех специальностей и наименований без категориии 2 категории;

- специалист по кадрам;
- специалист по охране труда.

4.|.2. Режим рабочего времени и времени отдьD(а педагогических и других работников

образовательного учреждения, включаюrций предоставление выходных дней, определяется с

у учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилчlми

внугреннего трудового расписаниями занятий, графикаlrли работы, коллективным

договором
4.1.3. Для педагогических работников уст{шавливается сокращеннаrI

продолжительность рабочего времени - не более 3б часов в неделю,

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с

ччетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми

актами Российской Федерации (ст, 333 ТК РФ),

4.7.4. Выполнение педагогической работы rIитеJUIми, преподаватеJUIми, педагогЕlми

дополнительного образования характеризуется наличием установленньгх норм времени

только дIя выполнения педагогичaaпо* работы, связанной с преподавательской работой,

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием уrебньгх занятий,

составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения сiшитарно-

гиГиениЧескихнормирационzrЛЬногоисполЬзоВанияВремениУчиТеля'коТороеУТВержДаеТся
руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации.
выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени,

которое не конкретизировано по количеству часов,

4,1,.5. НормируемаrI часть рабочего времени работников, ведущих преподчtвательскую

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (уlебные

занятия) "Ь.а""""*о 
от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) межлу

каждым учебным занятием, установленные для обуrшощихся, в том числе кдинамический

час) дJIf, обуrающихся lго класса. При этом копичеству часов установленной уrебной
нагрузки соответствует количество проводимьж указанными работниками уlебньтх занятий

' Продолжительность ежедневной работы, время нач€}ла и око}шания работы, время перерывов для

отдыха и питания моryт определяться по категориям работников образовательного }л{реждения (руководители,

их заместители, другие руководящие работник; учителя, преподаватели, педагоги дополнительного

образования; иные пaдu.ойa"кие работники; учебно-вспомогательный пepcoнil,,I и рабочие профессии,

медицинский персонаJl, персонilл столовой и др.) правилами внутреннего трудового распорядка и иными

локtlльными нормативными актами.
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продолжительностью, не превышающей 40 минута,

4.|.6. Щругая часть работы п"оu.о."""й"* работников, требующая затрат рабочего

ВреМеЕи'коТороенеконкреТиЗироВаноПокоЛиЧесТВУчасоВ'ВыТекаеТизихДолжносТньIх
обязанностей и вкJIючает: _^а^л^ ''^пdплгr,IIАпtrIry

выполнение обязанностей, связанньIх с участием в работе педагогических,

методичеСких совеТов, С работоЙ по провеДениЮ родительских собраний, консультаций,

оздоровительньIх, воспитательньD( и других мероприятий, предусмотренньгх образовательной

программой); 
fi^^DбflАuт,с ллрт..tпиT еской_ ] и консультативной

организацию и проведение методической, диагностическои 1

помощи родителям (законньrм представителям) обучающихся;

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и

Воспитаниюоб1..rаюЩихся'ВоспитанникоВ'изrIениюихинДиВиДУаJIЬНыхспособностей,
интересоВ и склоннО стей, атакже их семейНьrх обстояТельстВ и жилищно-бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенньIх на педагогических работников

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей

дополнительноЙ оплаrоЙ труда (классное руководство, проверка письменньIх работ,

заведование учебными кабинетами и др,);

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период

образовательного процесса, которые при необходимости могуг организовываться в цеJUж

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обr{ающимися,

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха Об)п{ающихся,

воспитанников рiiзличной степени активности, приема ими пищи,

при составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий

УЧиТыВаюТся"""""о.'"работыУчрежДения'режиМрабочегоВреМеникажДого
педагогического работника в соответствии с расписанием учебньгх занятий, общим планом

мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного

дея(урства п"дu.о.rоеских работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует

или незначительна.
в дни работы к дежурству по образоватепьному учреждению педагогические

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начаJIа учебных занятий и не IIозднее

20 минуг после окончания их последнего учебного занятия,
-4.|.7. 

[ни неделИ (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение

осуществляет свою д."rЪпiпость), свободные для педагогическиХ работникОв (уrителя,

преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по

расписанИю, оТ выполненИя иньIХ обязанноСтей, регуЛируемых графиками и планами работы,

y**unrur" работникИ могуТ использоВать дJU{ повышенИя квалифИкации, самообразования,

подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения,

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленньж для

обучающихся rryеждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучtlющихся по

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и

Других работников учреждения, являIотся для них рабочим временем,

в эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной,

о konnp"r"u, продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними

предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (санпин), утвержденных в установленном порядке.
i Пaрпоо""rо"r" проведения педагогиtlеских советов, родительских собраний устанавливается

локальными актами образовательного учреждения,
16



методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локаJIьным

нормативным ur..r]o* образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения

вьборного органа первичноЙ профсоюзной организации,

4.1.9.Режимрабоrь,рУкоВоДитеЛяобразоВаТеЛЬноГоУчрежДения.егоЗаМесТитеЛеи'
других руководящих работнико_в определяется в соответствии с трудовым законодательством

с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного

УЧрежДенияиУсТанаВЛиВаеТсяВслеД}.ЮЩеМпоряДке:с8.ЗOдо17.30сперерыВоМнаобеДс
12.00 до 13.00.

продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час,

4.1.11.ВсоотвеТсТВиисосТ.101ТКРФработникаМПоперечнюДолжЕосТеи
работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим

работы, в соответствии с которым они могут по распорях(ению работодателя при

необходимости эпизодически привлекаться к выполнениЮ своих трудовых функций за

lrределами установленной для них продолжительности рабочего времени,

4.|.|2. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника

продолжиТельностИ рабочегО временИ (смены) допускаеТся в случаJIх, предусмотренных

ст. 99 Тк РФ.
Не допусКаетсЯ привлекаТь к сверхУрочноЙ работе беременных женщин, работников

до 18 лет и других катеiорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федератtьными

законами.
работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого

работника, которrш не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение дв}х дней

подряд и 120 часов в год.
4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере,

по желанй работника сверхурочнaш работа вместо повышенной оплаты может

компенсироваться предоставлением дополнитеJIьного времени отдых4 но не менее времени,

отработаriного сверхурочно (ст, 152 ТК РФ),

4.1.|4. p.nщ puoorui работников, работающих по сменаМ, ОПРеДеЛЯеТСЯ ГРафИКаМИ

сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации (ст, 103 ТК РФ),

График ir.n"o.r" доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за

один месяц до введения его в действие6,
4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении

отдельныХ видоВ работ, когда na ,о*"' бьtть собЛюдена установленнбI для определенной

категории работников е}кедневнаJI или еженедельнiu{ продолжительность рабочего времени,

допускается tsведение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартаJI и другие периоды)

не превышzша нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать

одного aода'.
4.|.16. При составлении графиков работы педагогических и другиХ работникоВ

перерывы в рабьчем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не

допускаюТся за искЛючениеМ случаев, предусмоТренньж нормативными правовьIми актами

6 График сменности определяет время начi}ла и окончания работы (смены), продолжительность смены,

время междусменного отдыха и др.' l В Ъоответствии со ст. l04 тК РФ порядок введения суммированного учета рабочего временИ

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории

работников' которым устанавливается суммированный учет рабочего времени (волители и др.);

продолжительность учетного периода; нормУ рабочих часов за учетный период; график работы (сменности).
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Российской Федерации8.
Ilерерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы

сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся,

4.|.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных

локальными актами rIреждения, коллективным договором)9:

отвлекать педагогических работников для выполнения поргIений или участия в

мероприятиях, не связанньIх с их педагогической деятельностью;

созыВаТЬсобрания,засеДания'соВеЩанияиДрУгиеМероПрияТияпообЩественным
делам.

4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за

образовательным процессом и в других случаях не допускается:

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя

работодателя;
входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя

работодателя;
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучаюtцихся,

4.2. Установление учебной нагрузки учителей:
4.2.|. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по

учебному плану и учебным прогр_амма*, об..п.,,енности кадрами, Других условий работы и

закрепляеТa" " 
ru*пrОченноМ с работниКом трудоВом договОре, ОпреДеление объема учебной

,uфу.п, учителей производится _один раз в год рЕlздельно по полугодиям,

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника,

4.2.з.Установленный в начале учебного года объем учебноЙ нагрузкИ не может бытЬ

уменьшен в течение учебногогода по инициативеработодателя, заисключениемслуIаев

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения

количества классов.
4.2.4.уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться

также в случаJIх:
временного ее выполнения за rIителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком,

а также отсутств},ющих в связи с болезнью и по Другим причинам;

временноГо выполнения учебНой нагрузКи учителя, с KoTopbIM прекращены трудовые

отноIпения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в

s В искJIючительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием

обуrающихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных

учреждениях), в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах

установленной нормы часов, работодатель с у{етом мнения выборного профсоюзного органа либо по

согласованию с ним может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах

воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с рilзделением его на части с перерывом,

составляющим ДВо и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в

порядке и рiвмерах, предусматриваемых коллективным договором, Время перерыва между двумя частями

смены в рабочее время не вкJIючается.
n Поп"r". рабочего времени определяется статьей 9l тк РФ (с учетом особенностей реryлирования для

отдельных категорий п.дu.о.".,a"ких работников их рабочее время ограничивается пределами нормируемой его

части).
Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и

Федерапьным законом (О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельностиD должны

предусматриваться положения, определяющие порядок проведения и участия работников, включая являюцихся

una"u"" профсоюза, выборных npbq"orrolx работников, в проведении мероприятий общественного характера,

в том числе в рабочее время.
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установленном законодательством порядке,

4.2.5. в других случаrIх любое временное или постоянное иЗМеНеНИе q"'a"":i::л_Т,":

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузrtи по сравнению с учебной нагрузкои,

предусмотреннои в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно

только по взаимному соглашIению сторон,

4.2.6.Привозложении*пuу,"''.пейобцеобрtВоВаТеЛЬныхУЧреждений'ДлякоТорЬж
данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по

обучению детей на Дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы,

предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях,

Уменьшение учебной нагрузки таких учителей u "u","" у""б"о,о года и на следующий

учебный год uoa*o*"o nu обцих основаниях и с соблюдением порядка и сроков

предупреждения их об изменении уtебной нагрузки,

4.2.7.БезсогласияУчиТелеиДоПУскаетсяУВеличениеобъеМаихуlебнойнагрУзкина
срок до одного месяца в случае временно_го--_зY"u,я учителей, если это вызвано

чрезвычаЙнымИ обстоятелЬствами, исчерпываюЩиЙ переченЬ которьIХ предусмотрен в ч, 2

ст,72.2. ТК РФ.
4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у г{ителеи

выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в

которыхВПерВыеначинаеТсяиЗУЧениеПреПоДаВаеМыхЭТиМиУчиТеляМиПреДМеТоВ.
обеспечен; ;;-p"n"""" объема учебной нагрузки учителей на период нахождения

их в отпуске .rо l*ooy за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также

преемственности преподаваI{ия предметов в классах, определение объема учебной

наГрУзкиТакихучителейнаочереДнойУчебныйгоДосУЩесТВляеТсянаобЩихосноВаниях'а
затем передается для выполнения Другим учителям на период нахождения работника в

соответствующем отпуске' - ового договора, в том числе в связи с
4.2.9. О предстоящих изменениях условии труд

изменение' уq"rй' объема учебной нагрузки на новый 1лlебный год, которые допускаются

без согласия работн ика, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,

работник уведомляется в письr""пой форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до

предстоящего изменения, В связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый

учебный год осушествляется до ухода их в отпУск с тем, чтобы учителя зн€UIи, с какой

учебной нагрузкой они булут работать в новом учебного году,

4.2.|0. Распределение учебной нагрузки производится руководителем

образовательного учреждения " У.rЬrоN{ мнения u"rборпо.о органа первичной профсоюзной

организацИи в поряДке, предуСмотренноМ ст. З72 тк рФ, а также с учетом предложений

,Ъrодr.ra"кого объединения учителей,
4.2.|L Учебная нагрузка на опредеЛенный срок, В т,ч, только на учебный год, может

быть установлена в следующих случаях:

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за

пебенком:
I

для выпоJlнения уlебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по

дDчгим причинам;-fJ 
on" 

"оrr,опнения 
временно преподавательскоЙ работы, котораJI ранее выполнялась

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого

предполаг ается IIригJIасить другого постоянного работника,
4.2.|2. Руководитель учреждения, егО заместители, руководители структурных

подразделениЙ И другие рuбоrп"п" образовательногО учреждения помимо работы,

опрьдaпaпной труловым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к

трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках,

секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим,
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руководящим и иным работникам других образо_вательных учреждений, работникшл

предприятий, учреждений " 
on.u""ruu#:;;}o,ra" рuбо,t,"ков органов управления в сфере

образования и учебно-методических 
кабинетов) осуществляе,гсяс учетом мнения выборного

органа первичнои"прй""озной организации и при условии, если учителя, для которых

данное образоватепi"о. учреждение является местом основной работы, обеспечены

преподавательской работоЙ no .uo.*y""p;;;";' в объеме не менее чем на ставку заработной

платы.
вопросы оплаты труда работников Лицея регулируются Положением об оплате труда,

явJUIющимся неотъемлемой частью коллективного договора,

i:i.,1'JЁJ-lНil*J,o'*u является "р"]]_ :.::,::i:::.":"ло,",1"_ ::,""#н lxl,""+:x,T
исполнени",руой* об"ru""остей и которое он может использовать по своему усмотрению

(ст. 106 ТК РФ).' 
Видами времени отдьIха являются:

перерывы в течение рабочего. дня (смены);

ежедневный (межлусменный) отдьIх; 
____--j+ л-п

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

;T;:-fr"оерывы в рабочем времени педаго:l:е;:::л.|":::::::",'::J"т:нж,
оТДыхоМиприеМоМПиЩи'неДоПУскаюТсязаисключениемслУчаеВ'преДУсМоТреннЬгх
Еормативными правовыми актами Российской Федераuии,

д- ,raдu,.-ических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в

течение рабочегО дня, IIереРыв длЯ приема пиЩИ не устанавливается, Этим работникам

УчрежДенияобеспеЧиВаеТсяВозможносТЬПриеМапиЩиоДноВременноВмесТес
обучающимися или отдельно в специiшьно отведенном Для этой цели помещении,

щля отдельных категорий работников устанавливается перерыв для приема пищи и

отдыха с 12.00 до 13,00 ,

4.З.з.Работа в выходные и нерабочие празДн_ичные дни запрещается,

В исключительньD( случаях прruпaчaпие работников к работе в эти дни допускается с

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч, з ст, 113 тк РФ, по

письменному приказу (распоряжению) работодателя,
4.з.4'РаботаВВыхоДныеинерабочиеПраЗДничныеопЛачиВаеТсянеМенеечеМВ

двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,

ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или

нерабочий пр*лпr"пый день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день

отдыха оплате не подлежит,
4.з.5. одному из родителей (опекуну, попечителю) лля )хода за детьми-инвilлидами по

еГоПисьМенноМУзzшвЛениюПреДосТаВляЮТсячеТыреДоПоЛниТелЬныхопЛачиВаемЬtх
выходньtх дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанньrх лиц либо

разделены ими между собой по их усмотрению. оплата каждого дополнительного вьIходного

дня производиl,ся в piцMepe и порядке, которые установлены федеральными законами (ст,

262 тк рФ).
4.3.6. Работникам, прошедшимвакцинацию(ревакцинациЮ) оТ коронавиРусноЙ

инфекциИ (COVID-i9) два оплачиваемьгх днЯ отдьгха с возможНостьЮ их присоединения к

очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или использованиJI

их раздельно в удобное для работника время, согласованное с работодателем,

4.з.7. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные

оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней.
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4.3.8.ПедагогическиМработникамУЧрежДенияПреДосТаВЛяеТсяежегодный
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 5б календарных дней,

ПедагогическиеработникиобразователЬноГоУчрежДениянережечеМчереЗкажДые10
лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до

одногО года, порЯдок И усповиЯ предоставЛения котоРого определяются учредителем и (или)

"'u""Т.;З*Ж;##""fiЖТ#;"""" отпусков ежегодно определяется графиком

отпусков, утверждае*urN{ рuбОтодателеМ с учетоМ мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в

порядке) установленном ст, 372 ТК РФ,

о времени ,u.r-u отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем

за две недели до его начаJIа,

отдельным;;;";;;", работнико" 
" :ч_::яхJ 

предусмотренных тк рФ и иными

федера-пьными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его

непрерывной работы у данного работодателя,
4.3.10. Ехсегодный оплачиваемый отпусК должен быть продлен или перенесен на

дрУгойсрок'оПреДеляемыйработодатеЛеМсУчеТоМпожеланийработника'ВслУчшIх:-rJ 
uр.r.ппоltнетрудоспособностиработника;
исполнени" pubor""*oМ во время ежегодноГо оплачиваемого отпуска государственных

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от

работы;
ВДрУГихслУчаях'ПреДУсМоТренныхТрУДоВыМЗаконоДаТеЛЬсТВоМ'ЛокаЛЬныМи

нормативными актами учреждения (ч, | ст,1,24 тк рФ),

4.з.l1. I1o соглаIпению междУработником и работодателем ежегодный оплачиваемый

отпуск может быть разделен на части1 при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна

быть не менее 14 календарных дней, _ .l
4.з.|2.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кЕrлендарных днеи,

по письменномУ заJIвлениЮ работника можеТ быть замеН,"u д,",*ной компенсацией (ст, 126

тк рФ).
ПрисУммироВанииежеГоДныхоПЛачиВаеМыхоТпУскоВиЛиПеренесенииежегоДного

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кzrлендарньж

дней, или любое количество дней из этой части,

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все

неиспользованные отпуска,
4.З.14. оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала,

Если работFIику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска

позднее, чем за две недели до его начаJIа, то работодатель по письменному заJIвлению

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником,

4.з.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

двух лет подряд, а также непредосТавление ежегодноГо оплачиваемого отпуска работникам в

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда.
4.З.|6. отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.з.|7.По семейНым обстоЯтельстваМ и другиМ уважителЬным IIричинам работнику по

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
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плаТы'проДолжиТельносТькоТорогооПреДеЛяеТсяПосогЛашениюМежДУработникоми
рuOо,ооu)"*Ьель 

обязан на основании письменного .-*::11J:9,:::"h"tsH"T::Ti
отпуск б". 

"о"рйния 
заработной платы в случаJIх, предусмотренных тк рФ, иными

федеральными законами или коллективЕым договором,

V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим

трудовые обязанности, след}тощие виды поощрений: объявление благодарности, вьцача

премии, награждение почетной грамотоЙ и другие виды поощрений,

5.2. Заособые трудовые заслуги пей обществом и государством работники могут

быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч, 2 ст, 191 тк

рФ).

VI. Труловая дисциплина и ответствеIIность за ее нарушение

б.l.ЗасоВершениеДисциПлинарноГопросТУпка'ТоесТЬнеисПолнениеИЛИ
ненадлежащее ""rой"""е работником по его вине возложенньIх на него трудовьж

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основаниям,

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соответствии со ст,792 ТК РФ в случаях:

- неодноКратногО неисполнения рабоТникоМ без уважИтельньIХ причин трудовьIх

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п, 5 ч,1 ст, 81 ТК РФ);

- однокраТного грубого нарушения работником труДовых обязанностей (п,6 ч, 1 ст, 8l

ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение

всего рабочего дня (смеtлы) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае

orayrabu"" на рабочем месте без уважительньIх причин более четырех часов подряд в течение

рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

организации-работодur.п" или объекта, где по порr{ению работодателя работник должен

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного

токсическОго опьянения; - ы (госуларственной, коммерческой,в) разглашения охраняемой законом таин]

служебной и иной), .ru"-ьй известной работнику в связи с исполнением им трудовых

обязанностей, в том числе разглашения персональньгх данных другого работника;

г) совершения по ,"arу работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

расТраТы,УМышJtенноГоеГоУниЧТоженИЯИЛИпоВрежДения'УсТаноВЛенныхВсТУпиВшимВ
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,

уполномоченных рассматривать дела об административньIх правонарушениях;- 
д) у.ruпоuп""ного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

,upyц1.*r"" работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, каТастрофа) либо заведомО

создавало реаJIьн},ю угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для уtраты доверия к

нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст, 81 ТК РФ);
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- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов, стороной которого он являеТся, непреДставления или представления неполньIх

илинеДостоВерньгхсведенийосВоихДохоДах'расхоДах'обимУщестВеиобязательствах
имущественного *upu*r"pu либо непредставлени я или представления заведомо неполных или

недостоверньж свъдений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих "уйу,u 
(супруги) и несовершеннолетних детей, открытия

(наличия)счеТоВ.(вкладов)'хранениянt}ЛичныхДенежньжсреДсТВИценностейВ
иностранньтх банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации,

владениЯ и (или) пользоваНия иностРu""u,N{" финансовЫми инстрУментамИ работником, его

супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в слr{аях, предусмотренных тк рФ,

другими федеральными законами, нормативными "pu"o""," 
актами Президента Российской

ФедерачииИПравительстваРоссийскойФедераuии'еслиУказанныеДействияДаЮт
осноВаниеДЛяУТраТыДоВериякработникУсосТороныработоДаТеЛя(п-7.1ст.81ТКРФ);

-соВершенияработником,ВыПолняюЩиМВосПитатеЛьныефУнкции,аМораЛьного
простУпка'несоВМесТиМогоспроДолжениеМДаннойработы(п.8ч.lст.81ТКРФ);

-ПриняТиянеобоснованноГорешениярУкоВоДителеМорганизации(филиала,
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повпекшего за собой

нарУшениесохранносТииМУЩесТВа'неПраВоМерноееГоисПолЬЗоВаниеилиинойУЩерб
имуществу организации (п, 9 ч, 1 ст, 81 ТК РФ);

.оДнокраТноГогрУбогонарУшениярУкоВоДиТеЛеМорГаниЗации(филиша,
представительства), его замесТителями своих трудовых обязанностей (п, 10 ч, 1 ст, 81 ТК

РФ); -.---,а^-^ ттбяi'llтАuтrq \/.-.гяRя обпазователЬноГо

- повторного в течение одного года грубого нарушения устава образовательно

учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ),

6.з.ПринаJIоженииДисципЛинарногоВзысканияДоЛжныУчиТыВаТЬсяТяжесТЬ
соВершенноГоПросТУПка'преДшесТВ}.ЮЩееПоВеДениеработникаиобстоятельства,При
которых он был совершен,

6.4. Що применения дисциплинарного взыскания работодатель_должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст, 193 тк

рФ).
непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения

дисциплинарного взыскания,
6.5.[исциплинарноерассЛеДоВаниенарУшенийПеДаГогиЧескиМработником

образовательногО учрежденИя норМ профессиОнаJIьногО поведения или устава

образовательного учреждения может бurrо проuедено только по поступившей на него жалобе

в письменноИ qорме. Копия жалобы должна быть передана работнику,

6.6..ЩисциплинарноеВзысканиеПриМеняеТсянепозДнееоДноГоМесяцасоДня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а

такя(е времени, необходиМого на у"", ""'ия 
выборНого органа первичной профсоюзной

организации.
щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной

деятельности или аудиторсКоЙ проверки - позДнее двух лет со дня его совершения, В

УкаЗанныесрокинеВключаеТсяВреМяпроиЗВоДсТВаПоУГоЛоВноМУделУ.
6.7. За кая<дый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания

объявляется рабътrлику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не

считаrI времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт,
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6.8.ЕслиВТечениеГоДасоДняПриМененияДисципЛинарногоВЗысканияработникне
булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

о""ч,-Т"|J;"1fi"i"#:iJ.rения 
года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет

право снять ег() с работника по собственной инициативе, просьбе самого работник4_

ходатайствУеГонепосреДсТВенноГорУкоВоДиТеляИЛИвыборногоорганаПерВичнои

"Р"ф'О;;:3Х."fff]f,ТЖ.*uп"",. в трудов}то книжку не вносятся, за исключениеМ СЛУЧаеВ,

когда дисциплинарным взысканием является увольнение,

6.10.,ЩисциплинарноеВЗысканиеМожеТбытьобжалованоработникомВ
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд,

VII. Заклlочительные положепия

7.1. пвтр или наиболее важные их них извлечения вывешиваются в r{реждении в

доступных для чтения местах,

1,2. Изменения и дополнения в ПВТр вносятся работодателеМ в порядке,

УсТаноВЛенноМсТ.з72ТКРФдляПриняТияЛокаJIЬнЬIхнормаТиВныхакТоВ.
1.з. С "rй прr""rо-и ПъТР, внесенными в них изменениями и дополнениями

работодатеЛЬЗнакоМитработникоВпоДросПисЬсУказаниеМДаТыоЗнакоМления.
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1.1.НастояЩееПоложениеразработаноВсооТвеТсТВииПосТаIIоВлениемаДмиЕистрiЩии
ВолгограД а от 2ц.722018 Jф 18з' <<Об утвеРждениИ Положения об оплате труда работников

муниципальньIх образовательньIх ЙоЪ*цi""й л.Волгограда>,Федертьным 
законом (об

образовании в Российской Федерuu""u-Ъ 29,|2,2о12,.,, "Ъ 
статьями 1з5, 144, 145 Трудового

кодекса РоссийскОИ О"д"рuЦии,^ЕдинЫми рекомеЕдациями по установлению на федера,пьном,

регионаJ.Iьном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственньIх и

муниципЕIльных учреждени ia на20|9 год, утвер*о","",,"'р"-Ё"""* Российской трехсторонней

комиссии по регулированию социаJIьно-трудовых оr"о,'"""й от25 декабря 2018 г, протокол J'ф 12,

Единым тарифно-ква-lrификачионным справочником работ и профессий рабочих и Единьrм

квалификачионным справочником должностей ру*оuод".гелей, специаJIистов и служащих,

приказами Министерства здраво_охранения и социальIlого развития Российской Федерации от

29 мая 2008 .. 
-lT, 

24.7rl <Об уr".р*""r, профессиональньD( квшrификационньIх групп

общеотраслеВЬtхДоЛжностейрУководителей,специчlлисТоВислУжаЩих>>,от29мая2008г.Ns248н
коб утверждении профессионалъньIх квалификационньтх групп общеотраслевьIх профессий

рабочих>, от з1 u".ffiZog7 г. Ns 570 (об утверждеНии профессионаJIьньIх квшlификационньD(

групtI должностей работников _ 
культуры, искусства и кинематографии>, постановлением

администрuцr" Bon.b.puou о.. rq.bq.zgiB Nгп |2gl коб рверждении положения о порядке

начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальньD(

образовательных уrреждений, отнесенным к категории молодьIх специалистов); прикtr}чlми

департамента по образованию администрации Волгофада от 26,о1,2019 ]ф 498 ко внесении

изменений в приказ департамента по образованrу uОr""ИСТРаЦИИ ВОЛГОГРаДа ОТ 21'06'2019 Г'

N9409<обУгверждениикритериеВипокчВаТелейэффектиВносТиДеяТелЬносТирУкоВоДителей
муниципаJIьньIх общеобразовательных учреждений Волгограда, подведомственньD(

территориальным управлени"* о.йамента-пь образованию администрации Волгограда'', от

26.06.20|9 ]ф 418 коб утверждении порядка УСТаНОВЛеНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа РУКОВОДИТеJUI

образовательного учреждени",л -ч*одпщегося 
в ведении департамента по образованию

администрации Волгограда) от 26,0.7.Zorq ]ф 499 кО внесении изменений в прика:} департамента

по образованию администрации Волгограда от 26,06,2019 г, (об утверждении порядка

УсТаноВленияДолжностноГоокJIадарУ*о"од''еляобразоВаТелЬногоУчреждения'нахоДяЩегосяВ
ведении департамента по образованию администрации Волгограда), от 28.08.2019 г. N 589 коб

утверждеЕии Положения об установлении надбавок стимулирующего характера и премирования

руководиТ.п.t,у"";;;"";О образовательныХ учрежденИй подведомственных департаменту по

образовани. uо*r"rстрации Волiогралu,) и его территориаJIьным управлениям)), от 20,06,2019 г,

Jф 404 кО стимулировании ,r"оu.о.r,rеских рабоiников муниципальньIх общеобразовательньD(

УчрежДенийВолгограда,ПоДВеДоМсТВенныхТерриТориаЛьныМУпраВлениямДеПартаментапо
образованиa uдr"rr""трации Волгограда>, постаноuп,""" Правительства Российской Федерации

от 08 августа 201З .. :чп о7в кОЪ утверждении_ номенклатуры должностей педагогических

работникоВ организаций, о.у*".r"П".йr* образовательнуЮ деятельность, должностей

руководителей образовательных организаций), приказом комитеJа образования, науки и

молодежной политики Волгогрuд"поi области от 09.01 .2о'9 ]ф 2 коб утверждении Положения о

рtLзмере и порядке выплаты компенсации за работу по подготовке и проведению государственной

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего

образования, а также выплат лицам, привлекаемым для работы в региональном центре обработки

информаuии в период подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по

образовательным программам основно.о оЪщ..о и среднего общего образования в Волгоградской

1. общие положения

области>
1.2. Настоящее Положение определяет систему и условия оплаты труда работников Моу

Лицея и вкJIючает в себя:
- минимаJIьные оклады, минимtUIьные должностные оклады, минимzUIьные ставки заработной

платы работников лицея по профеСсионzlльно - квалифиКационным группам (да:lее - ПКГ);

- размеры минимальных окладов по должностям, не включенным в ПКГ;

1



- рaвмеры повышающих коэффициентов к минимZLIIьным окладам, минимzLпьным

ДоЛжt{осТныМоклаДаМ'МиниМчUIЬныМсТаВкаМзарабоТнойпЛаТыиразМережеМесячнойДенежной
компенсации на обеспечение книгоиздат"пu"*ой пролукчией и периодическими изданиями

педагогическим работникам ;

- особенности установления объема учебной нагрузки педагогических работников

учреждения, порядок исчисления им заработной платы,

- порядок и условия почасовой оплаты труда;

- выплаты компенсационногохарактера'

- выплаты стимулирующего характера, критерии их установпения;

- условия оплаты труда руководителя лицея, его заместителей и главного бlхгалтера;

- иные вопросы оплаты труда,

1.3. Система оплаты труда работников лицея устанавливается в целях:

-реалиЗацииПриориТеТньtхнапраВЛенийразвитияобразовательнойсисТеМыВолгограДа;
- повышен"" uф6*rивности и качества педагогического труда;

-поВышенияУроВняреалЬногосоДержаниязаработнойплатыработникоВЛицея;
- повышения мотивации педагогических и руководящих работников лицея к качественному

реЗУЛЬтаТУ ТрУДа; Iтl,лпр п\/трi,n сп?пания vс
- ,rou"r-J"" пuороuой обеспеченностИ лицея, в тоМ числе путем создания условии дJUI

привлечения в учреждение выс_ококвaлифицированных специалистов,

1.4. Фонд оплаты труда работникоu п"ц." формируется на календарный год исходя из объема

- лимитов бюджетньп< обязатaп""r" или объемu ЪуЪ"д"й, предоставляемых из бюджета, а также

средств, полученных от оказания платных дополнительньD( образовательных услуг. Фонд оплаты

ТрУДаотражае.гсявПланефинансово-хозяйственнойДеятелЬносТиЛицея.
1.5.МесячнаязарабоТнаяплатаработника,ПоЛностьюотрабоТаВшегоЗаЭТотпериоДнормУ

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже

мuнuмальноео размера опЛаmЬt йРiОа, УСТаНОВЛеННОГО ДеЙСТВУЮЩИМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ

Российской Федерачии,
1.6.оплатu'рУоuработникоВлицея'ЗаняТЬIхПосоВМесТиТелЬсТВУ'аТакженаУслоВиях

неполного рабочего времени, производится пропорционаJIьно отработанному времени,

определен""'р*raро" заработной платы по основной должности, а также по должности,

ЗаниМаеМойвпорядкесоВМесТиТелЬсТВа'проиЗВоДиТсяразДелЬноПокаждойизДолжностей.
1.7. Зарабоrr* rrпuruработникалицея предельными размерами не ограничивается,

зарабоiной платы в определенных размерах и в устанавливаемые сроки.

1.8. C\.rcreMa оIIJIIIЫ труда в лицее устанавлИваетсЯ коллективныМ договором, трудовыми

ДогоВораМи'ДопоЛниТелЬныМисоглашенияМикниМ'лок€UIЬныМинорМаТиВныМиакТаМилицея'
принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением,

аТакжесУчеТоММненияпреДсТаВиТеЛЬноГоорганаработниковЛицея.
1.9..РазмерыДоЛжносТныхокЛаДоВ'окЛаДоВ,сТаВокзаработнойпЛаты,ПоряДокУсТаноВления

повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера

работникам, а также размеры премий и иных выплат определяются Лицеем самостоятельно в

пределах средств, направляемьгх на оплату труда, без ограничения их максимыlьньlми размерами,

и утверждаются локаJIьными нормативными актами учреждения,

2. Порядок и условия оплаты труда работников лицея,

2.1.основные условия оплаты труда работников МоУ Лицей ЛЪ 5 имени Ю.А.Гагарина,

2.|.|. Система оплаты труда работников МоУ Лицей включает в себя размеры окладов,

должностньD( окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего

характера.
2.|.2. Система оплаты труда работников лицея устанавливается с rIетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
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- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специаJIистов и

служащих или профессионzUIьных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социiulьно-

тудовьD( отношений;

- мненияЦредсrавI{rеJьноюоргаrrарбсrпппсовлицея, - тужащих, вкIIюченньD( в
2.|.3.,Щифференциация типовьIх профессий рабочих и должЕостеи cJ

пIтатное расписание лицея .rо *-"ф"*uц"о'""* ypo'*'^n ЦЮ " -."' "*енньD( 
в ПКГ'

осуществJIяется на основе оценки сложности трудовых функчиЙ, вьшоJIнение KoTopbD(

предусмотрено при заЕятии соответствующей должности, по соответствующей профессии иJIи

специtlльности. Указанные должIrости и профессии _соответствуют уставным цеJUIм лицея и

содержатся в соответствующих p*o"n* 
"д""оЙ 

тарифно-ква-тlификашионного спрzlвотIника работ

и профессий рабочих и единого ква-тпrфикачионного спрtlвотIника должЕостей руководlтелей,

специалистов и служащих иJIи профессионалыIьD( стандартов,

2.1.4. Размеры минимЕtльньD( окJIадов, минимальньD( должностных окJIадов, минимаJIьIIьD(

cTzlBoK зарабоr"ой платы по ПКГ работников лицея, занимающих должности служащих и

осуществJIяющих профессионzшьную деятельность по общеотраслевым профессияlл рабочих

образовательньD( rIреждений, устшrавливаются на основе ошIесения занимаемьD( ими должностей

к определенной rfrг ,rо *"*й6"*rшонным уровням ПКГ в соответствии с Приложением 1 к

настоящему Положению,
Размеры минимtlльньD( окJIадов, минимшIьньD( должностньD( окJIадов работников JIицея, Ее

ВкIIюченныевПКГ,УстанаВлиВаютсясогласноприложению2кПоложению.
2.1.5.Размеры должностн"о о*йов (оклалов), ставок заработной платы работникам лицея

устЕшавливаются руководителем yIреждениJI по квалификационным уровIIям пкГ и не

вкIIючеЕным в пкг, на основе требований 
_ 
К профессиональпой по.щотовке и уровIIю

кваlrификации работников JIицея, *оrор"ra необходимы дIя осуществления соответствующей

профессионаrrьной деят9льности, с у"a"о, профессионапьньD( стаIцартов, сложности и объема

вьшолЕяемой работы.
РазмерЫ должностньIх окJIадОв (окладов), ставоК заработной платы опредеJIяются пугем

сУпfмироВtlнияразмераминимальногоокJIаДа'минимttльногодолжносТногооклаД4минимшtьной
стtlвки заработной платы по соответствйr.t пкГ и Ее вкJIюченного в ПКГ и рtlзмеров

повышения минимального окJIада, минимЕtпьного должностного окJIадъ минимальной ставки

заработной платы по каждоrу 'оuir-йщему 
коэффичиенту, а также размера ежемесячrrой

денежной *оrrrо"*"" на обa"rr"""r"" книгоиздательской продукцией п периодическими

изд:lниями педtгогическим работникаrrл,
Размер повышения окJIада, должностного окJIада, ставки заработной платы по повышающемУ

коэффичиенту определяется тгутем уNrножения размера минимtlльного окJIада, минимаJIьЕого

должностного окJIада, минимаJIьной став*, aчрuботной платы по соответствующей ПКГ и не

вкIIюченнОго в ПКГ на величиНу повышаЮщего коэффичиента,

Определение ршмера компенсационЕьIх и стимулирующих выплат производrтся от рд}мера

оклада, должностного окJIада, ставки заработной платы,

2.1.7 ,Щирекгор Лицея обязан:

- проверять докр{енты, подтверждzlющие при_своение (подтверждение) кваrшфикационной

категории, u ..uй до*у*пarr"", об образовчшии, общем cTzDKe и стаже педагогической работы

(работЫ пО специЕIльНости' В определенной должностИ) уrителей' преподавателей, друшх

работников образовательного у|реждения;

- ежегодНо составJIЯть и угвеРждатЬ на работНиков, выполIlяЮщих педагогическуо рабоry,
(вкшочаЯ работникОв, вьшолЕяющиХ эry рабоry в тоМ же уIреждении помимо основной работы)

тарификационЕые списки педtгогических работников;
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- в случzШх изменеНия размеРа повышающиХ коэффициентов, установленных работникам,

при изменении им *"-"ф"*uцио"ноt категории, со дня присвоения ква,rификационной категории,

вносить соответствующие изменения u,uр"фrпационные списки педагогических работников;

- нести ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной

платы работников лицея,

2.2 Порядок определения окладов, должностных окладов ставок заработной платы

педагогических работников лицея, oTHeceHHbIx прикiвом Министерства здравоохранения и

социаJIьного развития Российской Федерации от 05,05,2008 N9 2|6g (об угверждении

профессион€UIьньIх квалификационных групп долrкностей работников образования) к пкг

дЬп**rо.r"й работников образования,

2.2.| размеры минимальных окладов, минимальных должностньIх окладов, минимzшьньIх

ставок заработной платы по Пкг педагогических работников лицея устанавливаются на основе

отнесения занимаемых ими доп*rrЬar"И к пкг, утвержденным приказом Министерства

здравоохранения и социirльного развития Российской Федерации от 05,05,2008 Ns 216н коб

утверждеНии профеСсионаJIьнЬIх квалифИкационньtх групП должностей работников образования)),

с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации согласно

приложению 1 к Положению,
2.2.2.Размер оплаты труда педагогических работников определяется с учетом:

- показателей квалификации (образования, стажа педагогической работы, наличия

ква;lификш{ионной категории, почетного звания) ;

- продолж"raпurпоar, рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку

заработной платы);
- объемов учебной (педагогической) работы;
- порядка "*""п"r"я 

заработной платы педагогических работников лицея на основе

*о"ф_,тххх;ы 
установленной при тарификации заработной платы независимо от колич::::9

дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий

(образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эIIидемиологическим основаниям;

- особенностей исчисления почасовой оплаты труда,

- Других условий оплаты труда, установленных действующими нормативными правовыми

актами.
2.2.з.К минима_пьным окладам, минимаJIьным должностным окладам, минимz}льным ставкам

заработной платы по соответствующим Пкг педагогическим работникам лицея устанавливаются

повышаюцие коэффициенты:

- повышающий коэффициент за кватrификационную категорию;

- повышаюший коэффициент за специфику работы в класСе (ГРУППе),

2.2.4. Повышающий коэффициент за квалификационн},ю категорию

устанавливается педагогическим работникам лицея с целью стимулирования их к качественному

результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и

компетентности, освоения инновационной деятельности и внедренИЯ В ОбРаЗОВаТеЛЬНЫЙ ПРОЦеСС

современных образовательных технологий,
повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в следующих

O**jpii" 
наJIичии высшей квалификационной категории - 0,20 от минимаJьного окJIадц

доJDкностного окJIадц ставки заработrrой тrлаты;

- при наличии первой ква:rификационной категории - 0,10 от минимального окЛяла,

доJDкIIостною окпад4 стilвки заработной платы по соответствутощей ПКГ;

.щополнительно повышающий коэффициент за квалификационную категорию

увеличивается на 0,05 от минимаJьного окJIада доJDкностною окJIада стzlвки заработrrой платы

следующим категориям работников лицея:

- имеющим почетные звания <Наролъй y{LITеJъD, кЗаслгркеттrъй улrгuь>, кЗасrгужеrпъй

преподак1,ель) СССР, Российской Федерацпл и союзньD( рсгфrштк, вхол{вIIILD( в состав ссср
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-имеющимдрУГиепочетныезВания-,,ЗаслУженньймастерпрофтехобразоВания'',
''Заслуженньй работник физической культуры", "Заслуженньй работник кульцrры", и другие

почетные звzшия ссср, Российской Федерации и союзньD( республик, входивших в состав ссср,

уст.новленные дrя работников рalзJIиtIньD( отраслей, Еz}звzшие которьD( начинается со слов

''Народньй'', ''ЗасJryжеЕньй'', при условии соответствиJI почетного звания профишо заrrимаемой

должности, u ,r"йогических работников _ при соответствии почешIого звzlнпя профилю

педагогической деятельности иJIи преподаваемьD( дисциплин,

2.2.5.Повьппающийкоэф6"циентзаспецификУработыВкJIассе(грУппе)УстtшаВJIиВается
педагогическим работникам лицея по нижеукtвtlнным основtшиям:

- педагогическим работникам Jп{цея за индивидуtшьное обуrение Еа дому на основании

медициЕского закJIючения детей, имеющих огрtlниченные возможItости здоровья - 0,20 от

минимtIJъного окJIада, минимtlJьного должносшIого окJIада, минимrUIьной ставки заработной платы;

специалистzll\,t логопедических пунктов_- 9:20 от минимаJIьного оклад4 минимаJьного

должностного окJIада, минимаJьной ставки заработной платы

2.2.6. ИзменеЕие pt*Mepa повыш.ющеiо коэффициsнта за квалификационную категорию,

устаIIовленного работнику пицея, производится со дЕя присвоения квалификационной категории,

2.2.7.КминимtlльнымокJIадам'минимальнымДолжностнымокJIаДам'минимzlльным
ствкап,{ заработной платы по соответствующим пкг добавляется ежемесячнtul денежнЕц

компенсаци'IнаобеспечениекнигоиздаТельскойпродУкциейИпериоДическимиизданиями
педttгогическим работникам в размере ioo руолеt пропоiu"оЕtlльно объему вьшолняемьтх работ

или уrебной нагрузке.
2.з. особенности установления объема учебной нагрузки и оплаты труда

ПеДагогическимработникамлицея'поряДокиУслоВияпочасовойопЛатытрУДа
2.з.|. оплата труда .r"д-о.",r.Ъ*"* работников лицея устанавливается исходя из

тарифицируемой педагогической на_грузки,

норма часов педчгогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы,

являющzuIся нормируемой частью ,raдu.о."Ilеской работы, устанавливается в соответствии с

прик{tзом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря2014 г, Ns 1601

,,О продолжиТaп"по"r" рuбо"".О "рar""" 
(нормаХ часоВ педагогиЧеской работы за ставку

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения уrебной нагрузки

педагогических работников, оговаривiемой в трудовом договоре",

2.з.2. Другая часть IIедагогической работы, которtш не конкретизирована по количеству

часов, вытекает из должностньIх обязанностей педагогических работников, предусмотренньж

уставом лицея, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-ква,llификационными

характерИстик€lми, должностНыми инстРукциями, р",уп"ру'тся графикilN{и и планами работы, в

том числе личными планами педагогических работников, и связана:

- с вьшолнеЕием обязанностей, включающих в себя гrастие в работе педагогических,

методическиХ советов, проведенИе родитеЛьскиХ собраний, консультаций, оздоровительньIх,

воспитательньIх и других мероприятий, предусмотренных образовательной програп,rмой лицея;

-сорганиЗациейиПроВеДениеММеТоДической,диагносТическойиконсУльтативнойпоМощи
родителям или лицам, их зчtN{еняющим, семьям, обуrающим детей на дому в соответствии с

медицинским закJIючением;
- с временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обуrению и

воспитанию обучающихся (воспитанников), изучению их индивидуTпьных способностей,

интересов и скJIонностей, а также семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- с дежурствами в лицее в период образовательного процесса, которые при необходимости

могуг организовываться в цеJUIх подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением

рa*"ru^д"я обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение уrебного времени, в

том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых дJUI отдьD(а обуlающихся,

приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в лицее в

период проведени" уr"б""о занятий, до их начала и по окончании r{итываются сменность работы

п"ц"", режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписtlнием

уrебньтх заняiий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем, чтобы

не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда
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УЧебнzЦнаГрУЗкаоТсУТсТВУеТиЛинеЗначиТеЛьна.кДежУрсТВУприВлекаюТсяПеДагоГические
работники в дни работы не ранее чем за 20 минут oo'*,uubu у"ебнu,* занятий и не позднее 20

минуг по окончанииихпоследнего учебногО занятия; 
fl^поглгIruр.,.тrY пяботников обязаннt

- с выполнением дополнительно возложенньtх на педагогических работников обязанностей,

непосредственно связанньгх с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной

оплатой труда (классным руководством, провер*ой 
"""uMeHHbIx 

работ, заведованием кабинетом и

другими обязанностями),
конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними

предусматр"uu"r""'-frruuоr либо локаJIьным нормативным актом лицея с учетом

соответств}.ющих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, Выполнение

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий,

ПрипроВеДениисПареннЬшl^rебныхзанятийнеУстаноВленныеПерерыВымогУТ
суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке,

предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка лицея,

2.з.з. объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из

количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и

программам,обеспеченностикаДрамиИдрУгихконкретныхУсловийВлицее.
учебная нагрузка педагогических работников, ведущих педагогическую

(преподавательскую) работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается

директором лицея с учетом мнения представительного органа работников лицея, Эта работа

завершается до окончания учебного года и }хода работников лицея в отпуск в целях определения

ееобъеманановый}^{ебныйГоДикЛассоВ'ВкоТорыхэТанагрУзкабУлетВыполняТЬся'аТакжеДля
соблюдения установленного срока предупреждения работников образовательного учреждения о

возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов

или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам,

Гlри установлении уlебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам,

ДЛякоторЬжДанноеобразоватеЛЬноеУЧрежДениеяВЛяетсяМесТоМосновнойработы,сохраIшется'
ее объем и преемственность преподавания предметов в классах, объем учебной нагрузки,

установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть рленьшен по

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебньrм планам и

программам, сокращения количества классов (групп),

в зависимости от количества часов, предусмотренных 1лrебньп,r планом, учебная нагрузка

педагогических работников в первом и втором учебньrх полугодиях может устанавливаться в

разном объеме.
объем ребной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за

которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного

согласия по согласованию с представительным органом работников лицея,

предельный объем щъбноr нагрузки (преподавательской работы), которiш может

выполняться в лицее его руководителем, определяется руководителем Щентрального

территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда (далее -
I_{ентральное ТУ додв), u дру."i работников лицея, ведущих её помимо основной работы

(включая заместителей руковод"r.п"j- директором лицея при участии профсоюзного комитета,

ПреподавательскiШ работа в тоМ же образОвательноМ учреждении для указанньгх работников

совместительством не считается.
при возложении на педагогических работников, для которых лицей является местом основнои

работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским закJIючением, а

также по проведению занятий по физической культуре с обучающимися, отнесенными по

состоянию здоровья к специаJIьной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти

цели, включаются в их учебнуто нагрузку на общих основаниях.

учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в

отпуске по р(од' за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске,
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устанавливается при распределении её на очередной учебный год на общих основаниях, а затем

передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения

педагогического работника в соответствующем отпуске,

2.з.4. Педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена полнаJI 1чебная

нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки

их до установленной нормы часов лругой педагогической работой в следующем случае: учителям

1 _ 4-х классов - при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки,

изобразительного искусства и физической культуры учителям-специаJIистам,

2.з.5. Педагогическим работникам, у которых по не зависящим от них причинам в течение

учебного года учебная нагрузка уменьшается tlo сравнению с установленной нагрузкой, до конца

уrебного года выплачивается:

- заработная плата за фактическое количество часов, если оставшаяся нагрузка выше

установленной нормы за ставку;

- заработнаJI плата в размере ставки, если оставшаJIся нагрузка ниже установленной нормы за

ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

- заработн€uI плата, устаtIовленная до снижения учебной нагрузки, если она бьtла установлена

ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другоЙ педагогической работой,

2.3'6'ГlеДагогическиеработникиДоЛжныбытьпостаВленыВиЗВесТностьобУIlIенЬшении

уrебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не

позднее, чем за два месяца,

2.з.7.МесячнаязаработнаяПЛатаПеДаГоГиЧескихработниковбезУчеТакоМПенсационнЬIхи
стимулирующих выплат определяется путем умножения размеров ставки заработной платы на

фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку

норму часов педагогической (преподавательской) работы в неделю,

в таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

- педагогИческиХ работникОв за рабОту в друГом учреЖдениИ (олном или нескольких),

осуществляем},ю на условиях совместительства;

- педагогических работников, для которых данное образовательное гIреждение является

местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в

соответстВии с меДицинскиМ заключенИем, а также по проведению занятий по физической

культуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специirльной медицинской

группе.
установленная педагогическим работникам при тарификаuии заработнаJI плата

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года,

2.з.8. 'l'арификачия педагогических работников производится один р.в в год на 01 сентября

текущего учебноiо года. При невыполнении по не зависящим от IIедагогического работника

причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной

платы не производится.
2.з.g. За время работы в периоД осенних, зимних, весенних и летних каникул обуrатощихся,

а также в периоды оrra"", учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и Другим основаниям оплата труда

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и

учебно-всПомогателЬного персОнаJIа, ведущиХ в течение учебногО года преподавательскую работу,

в тоМ числе занятиЯ с кружкilМи, IIроизвОдитсЯ из расчета заработной платы, установленной при

тарификации, ,р.д-""iuующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий

(образовательного процесса) по указанным выше причинам,

Лицам, работающиМ на условияХ почасовоЙ оплаты и не ведущим педагогической

(преподавательской) работы во время каникул, оплата за это время не производится.

2.з.10. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате часов,

выполненньгх в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам

,7



педагогических работников,
размер оплаты за один час указанной п_едагогической (преполавательской) работы

опредеJIяется путем деления ptrзМepa ставки заработной платы IIедагогического работника за

установленную норму часоR педагогической (преподавательской) работы в неделю на

среднемесячное *оп""Ё"ruо рабочих часов, установленное по занимаемой должности,

среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов

педагогической 1rrр"rrолuuur"п"a*оъ; работы в неделю, установленной за ставку заработной платы

педагогического работника, ,ru *оп",rъство рабочих дней В году по пятидневной неделе и деления

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество

месяцев в году).
в случае замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических

работников, ведущих уроки в подгруппах, путем объединения двух подгрупп, размер доплаты за

замещение за один час работы в таком классе устанавливается в размере 50о/о от расчетного

размера почасовой оплаты труда педагогических работников,
Часов педагогической работы сверх установленНОЙ 1лlебной нагрузки по тарификации в

объёме 300 часов в год.
кОплата труда работникам, участвующиМ в реаJIизации программ, способствующих

повышению финансовой грамотности , осуществJUIется в соответствии с условиями оплаты труда,

установленными локальным нормативным актом r{реждения исходя из объёма средств

,доведённьтх на реализацию данньж программ,)

2.з.||. В пределах имеющихся у Лицея средств на оплату труда директор вправе привлекать

для проведения отдельньIх лекций, циклоВ лекций, Других rIебньж занятий

высококваJIифичированных специt}листов образовательных уlреждений высшего и среднего

профессио*r-о*rоiо образования, педагогических работников высшей квалификачионной

категории общеобразовательных r{реждений с применением условий и коэффициентов ставок

почасовой оплаты труда не более l500 часов в год,

при пр"rrодuuurr"" в Лицее высококваJIифицированным специалистам устанавливаются

следующие повышающие коэффициенты к ставкам почасовой оплаты труда:

длrя профессора, доктора наук - 0,12 от ставки;

для доцента, кандидата наук - 0,1 0 от ставки;

для преподавателей, не имеющих r{еную степень - 0,05 от ставки,

При этом ставки почасовой оплаты труда определяются с г{етом минимiшьньIх ставок

заработной платы в соответствии с отнесением должности к соответствующей пгк, В ставки

почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск. Ставки почасовой оплаты труда лиц,

имеющих звание "нфлный", устанавливаются в размерах, предусмотренньш для профессоров,

докторов наук; имеющих звание "заслуженный" - в размерах, предусмотренных для доцентов,

кандидатов наук.
ставки почасовой оплаты, рассчитанные с применением коэффициентов, предусмотренньtх

дJUI лиц, проводящих учебные au""r"o в лицее, применяются при необходимости оплаты труда

жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ,
размеры коэффициентов, применяемых к минимЕtльным ставкам, для определения размера

ставки для почасовой оплаты труда устанавливаются лицеем самостоятельно в пределах средств,

направляемых на оплату труда, утверждаются локаJIьными нормативными актами лицея,

2.4. Порядок и усповпя установленпя выплат компенсациоЕного характера

2.4.I. ВьшлатЫ компенсаЦионногО характ9ра, размерЫ И условия их осуществления

устаЕавлИв:лютсЯ в соответствиИ с трудовыМ законодательством и иными нормативными

прttвовыми ,lктами, содержаIцими нормы трудового права, с yIeToM мнения предстtlвительного

органа работников МоУ лицей Jф 5 имени ю.А. Гагарина,

2.4.2. ВыплатЫ компенсаЦионногО характера устанавливztются к окJIадам, должностным
окJIадам, ставкаIu заработной платы работников лицея пропорционально объему вьшолняемьD(

работ или уrебной нагрузки.
2.4.з. выплаты компенсационного харtжтера вкJIючtlют в себя:
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- выlIJlаты рабо,r,никам, заня,l,ым на ,IяжеJlых 
раОотах, раОотах с вредными и (или) опасными и

иными опасными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальньIх (при выполнении работ

различной квалификации, совмещении профессий (долrкностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
нормальньгх);

- выплаты за выполнение дополнительно возложенньtх на педагогических работников
обязанностей, непосредственно связанньIх с образовательным процессом, дополнительно
возложенные обязанности, не входящие в должностные инструкции работников.

2.4.4, Вьlплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда устанавливаются :

- за работы с вредными и (или) опасными условиями труда - |2О^ от оклада, должностного
оклада, ставки заработной платы;

- за работы с особо тяжелыми, вредньIми и (или) опасными и иньIми особыми условиями
труда -24% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

Указанная выплата устанавливается работникам лицея на основании результатов проведения
специttльной оценки условий труда.

Если по итогам проведения специальной оценки условий трула рабочее место признается
безопасным, то осуществление 1казанной выплаты не производится.

2.4.5. Выплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормальньtх (при выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальньж:

2.4.5.| Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (в период с

22 часов вечера до б часов утра) каждьй час работы оплачивается в повышенном puшMepe на 20Yо.

2.4.5.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,

увеличенИи объема работЫ или испоЛнениИ обязанноСтей временно отсутствующего работника
лицея без освобождения от работы, определенной труловым договором, работнику производится

доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с r{етом
содержания и (или) объема дополнительной работы прикiвом лицея. ,щоплаты за совмещение

профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы
производятся за выполнение работы по вакантной должности, за счет и в пределах фонда оплаты

труда по указанной вакантной должности.
Размер доплаты может устанавливаться как в процентном выражении от окJIада,

должностного окJIша, ставки заработной платы, так и в абсолютной величине.

2.4.5.з. Работа в вьIходные и нерабочие праЗдничные дни оплачивается в соответствии с

требованиями статьи 153 Трулового кодекса Российской Федерации.

2.4.6, В перечень видов дополнительньIх выплат включается оплата за выполнение

обязанностей, дополнительно возложенных не педагогических работников и непосредственно

связанных с образовательным процессом: выплаты за классное руководство, проверку

письменньIх работ, заведование кабинетами, учебными мастерскими, отделами, лабораториямии

другие виды работ.
размеры и условия осуществления выплат за дополнительный объем работ устанавливilются

коллектиВным догоВором, локzlльныМи актамИ лицеЯ с yleToм мнения представительного органа

работников, по соглашению сторон трудового договора с rIетом содержания и (или) объема

дополнительньD( обязанностей.
Размер доплаты можеТ устанавливаться как в процентном выражении от окJIада,

должностного оклада, ставки заработной платы, так и в абсолютной величине.

перечень видов и размер выплат за выполнение обязанностей, не входящих в круг прямых

должностньпс обязанностей

9

Размер
доплаты,

Порядок

расчета
J\ъ

пlп
50%1 За организацию питания обуrающихся
20%2 За исполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета Лицея
l0%

От ошlада,
должност-aJ

,Щополнительные обязанности



|4

20

|5%4
,исследовательской деятельностью rIащихся

и

и
За руковолство научно-

l0%5
за организацию проектной деятельности r{ащихся (лицейский и районный

20%6
За организацию проектной деятельности (лицейский, районный,

и

20%7
За организацию внеурочной деятельности учащихся в paMкzlx реzrлизации

и проведение внеурочных культурно-массовых

и проведение внеурочных культурно-массовьIх

дети)
За организацию

За организацию

l0%8

25%9

40%10
за организацию и проведение внеурочных культурно-массовых
мероприятий (лицейский, районный, муниципальный, региональный и

20%13
за организацию условий и проведение конкурсов педагогического

и

50%
государственной политики в области образования и науки)) - социальная

всемеи ссоответствииизЗа социально неблагополучныхс детьмиработу
по2гl 5N9 99 (оотрФ 0507 .20казому мерах реализацииПрезидента

50%15
государственной политики в области образования и науки) -

психологическая помощь и

Указом

всемеи ссоответствииизЗа социilльно неблагопол}чныхс детьмиработу
по2r1 5Jt (о99отрФ 0501 .20 мерах реЕrлизацииПрезидента

l0%16
за исполнение обязатrностей общественного инспектора по охране прав

детства

|0%
20%

|7
За обслуживание выtIислительной техники (компьютеры, МФУ, проекторы)

- в кабинетах информатики,
- в кабинетах

20%18 За в системе <сетевой

т0%19
За внеклассную работу учителям физической культуры

еи
(организация

лицейского ив

20%
За внеклассную работу учителям физической культуры (организачия

участия обучающихся в соревнованиях лицейского, районного,
и

l5%

ного
окJIада,
ставки

заработной
платы по
соответст-
вующей
ПКГ из

расчета на
одну ставку
(без y^leTa

педагоги-
ческой

нагрузки)

2l За совета
по соглашению

сторон ,tрудового

договора с )четом
содержания и (или)

объема дополни-
тельной работы

За выполнение иньIх обязанностей, не входящих в должностные
обязанности

22

2з
за ведение организационной работы при оказании лицеем платньtх

дополнительных образовательных услуг

по ставкам почасовоi
оплаты, установлен

ным прикiвом
директора, исчислен
ным в соответствии
со штатным расписа

нием и тарификациеt
по внебюджетной

деятельности, факт.
отработанньrм

временем, на период

24

За ведение уlетной работы при окчвании лицеем платньIх

дополнительных образовательньtх услуг

l0

и



окiвания Поу

Выплаты за выполнение дополнительно возложенньIх на педагогических работников

обязанностей, непосредственно связанньгх с образовательным процессом:

Размер
доплаты Порядок расчета

N9
п/п Перечень дополнительных работ

7%
7%
5%
5%

|0%

з%

от оклада, должнос
тного окJIада,
ставки заработной
платы по соответс

учетом
квалификационной
категории работни
ка и с )пIетом
педагоги ческой

ПКГ с

- r{ителrlм предметникЕ!м по:

- русскому языку,
- литературе
- математике, атlгебре, геометрии
- физике, химии

- по истории, иностранному языку, биологии,

письменныхЗа работпроверку
-41 классов )(кроме физкультурыучителям

l

от должностного
окJIаца, ставки
по ПКГ без yreTa
педагоги ческой
нzгрузки

351,0 руб.
176,0 руб.
585,25 руб

585,25 руб

Педагогическим работникапt за заведование
- учебными кабинетами
- двумя учителями за одним кабинетом (1-4 кл,)

- спортивным заJIом:

- комбинированной мастерской (двумя кабинетами,

музеем)

кабинетом:

от должностного
окJIада, ставки
по ПКГс
должности
<методист>> без

rIета пед. нагруз
и

20%
з0%
з0%

4 Педагогическим работникам за совмещение
- руководство методическим объединением или

кафедрой (личейский уровень);
- руководство двуI\{я кафедрами (личейский

- руководство методическим объединением
(лицейский и районный уровни);

профессий:

25%
25%
25%

20%
20%
20%

от должностного
окJIада, ставки
по ПКГ с учетом
содержания и
объема доп.

категории без
педагоги ческой
нагрузки, с должн

5 Педагогическим работникам за совмещение
- за классное руководство

кJIассным руководителям 1-х, 9-х, 1 1-х классов:

- имеющим высшую категорию
- с 1 категорией
- без категории

кJIассным руководителям 2-х - 4-х,5-х - 8-х, 10-х классов
- имеющим высшую категорию

- с 1 категорией

профессий:

- без

2

2.4.7. Выплаты компенсационного характера за исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника, устанавливаются работникам лицея в рu}змере, не превышaющем 100

.rрочa"rо" окJIада (должностного оклада), ставки временно отсугствующего работника.
выплаты устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.4.8. КомпенсационншI выплата за работу по подготовке педагогическими работникаrrлИ В

форме единого государственного экзамена (далее именуется - Егэ), основного государственного

Jn.ur""u (далее "r."у"r"" 
- огэ), государственного выпускного экзамена (далее именуется - гвэ).

2.4.8.|. Компенсационнчш выплата за работу в ППЭ, а также в составе предметной комиссии,

конфликтной комиссии дляпроведения ГИА по образовательным ПРОГРulП,tМаМ ОСНОВНОГО ОбЩеГО

образования осуществJIяется педагогическим работникам r{реждения.
2.4.8.2. Компенсационнiш выплата осуществляется педагогическим работникаl,t, УкaВtlнным В

l1



рtвделе I кНоменклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих

педагогическую деятельность, должностеЙ руководителеЙ образовательных организаций>>,

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 г, Jt 678 (об

утверждениИ номенклатурЫ должностеЙ педагогиЧескиХ работников организаций,

осуществJUIющих педагогическую деятельность, должностей руководителей образовательньD(

орiu"r.uчий>>, привлекаемым для исполнения ими обязанностей:

1) руководителей ППЭ;
2) членов ГЭК;
3) технических специалистов;
4) организаторов в аудитории ППЭ;
5) организаторов вне аудитории ППЭ;
б) ассистентов;
7) председателей и членов предметноЙ комиссии, конфликтнОЙ КОМИССИИ N|Я

про""д"*r"" ГИД по образовательным программам основного общего образования (далее

именуются - председатели, члены предметной комиссии, конфликтной комиссии),

2.4,8.З. КомпенсационнаJI выплата педагогическим работникам произвОдитсЯ в соответствиИ

со статьяМи 165, 170 ТрулОвого кодекса Российской Федерации, на основании }"твержденньD(

списков педагогичaaпr* работников, r{аствующих в подготовке и проведении гид по

образовательныМ программаМ основногО общегО И среднегО общегО образованиЯ (далее

имен},ются - списки).
2.4.8.4.Ilедагогические работники в рабочее время освобождаются оТ основноЙ работы С

сохранением за нимиместаработы(должности) изаработной платы в полномобъеменавремя

исполнения ими обязанностей по подготовке и проведению гид.
2.4.8.5. Выполнение педагогическими работниками дополIIительно возложенньIх

обязанностей по подготовке и проведениЮ ГИА по образовательным программам основного

общего и среднего общего образования осуществляется в соответствии со статьей 60.2 Трудового

кодекса Российской Федерации.
2,4.8.6, Размер компенсационной выплаты исчисляется путем деления окJIада (должностногО

оклада) педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное
по занимаемой должности, за час.

2.4.8.7. Компенсационнtul выплата осуществляется учреждением - работодателем
педагогического работника, участв}.ющего в подготовке и проведении гид по

образовательным программам основного общего и среднего общего образования по всем уrебным
предметаМ за счеТ средстВ субвенциЙ, предоставляемых из областного бюджета бюджетам

муниципальных образований для обеспечения государственных гарантий реurли3ации прав

"u 
,rопу"aние общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего

общего образования в муниципальньIх общеобразовательных организациях в пределах фонда

оплаты труда на текущий финансовый год.

2.4.8.8. В период подготовки и проведения Егэ, огЭ, гвЭ руководитель ППЭ ведет учет

рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в качестве руководитеJuI ппэ,
un""o" Гэк, технических специалистов, организаторов в аудитории Ппэ, организаторов вне

аудитории ппэ, ассистентов; председатели конфликтной комиссии ведет учет рабочего времени

педагогических работников, привлекаемых в качестве председателей, членов предметной

комиссии, конфликтной комиссии.
учет фактически выполняемого объемаработ педагогических работников, привлекаемьIх

к подготовке и проведению ГИА по образовательным программам основного общего и среднего

общего образования, осуществляется в ведомости учета фактически выполняемого объема работ.
2,4.8.9. После завершения соответствующего периода проведения гиА по

образовательным программам основного общего и среднего общего образования по всем

учебным предметам рассчитывается размер компенсационной выплаты и производится

компенсаЦионнzШ выплата педагогиЧескомУ работнику.
2.5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях поощрения работников
лицея. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются
коллектиВным догОвором, соглашенИями, локчUIьнымИ нормативными актами лицея с учетом
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мнения представительного органа работников учреждения в пределах имеющихся средств на

оплату труда работников лицея,
4.2. Работникам лицея устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- педагогическим работникам, директору и заместителям директора (кроме заместителя по

АХР):
- выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ,

УсТанаВЛиВаеМыеВсоотВеТсТВииспоказаТеЛяМипрояВлениякомпетенТносТи
педагогических работников ;

- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж;
- премиальные выплаты,

- заместителю директора по дхр, главному бухгалтеру, учебно-вспомогательному и

младшему обслуживающему персонi}лу :

- выплаты за интенсивI{ость и высокие результаты;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж;
- премиальные выплаты,

4.3. в целях стимулирования работников Лицея к достижению высоких результатов труда и

поощрения за качественно выполненнlто работу объем средств на выплаты стимулирующего

характера предусматривается в рiвмере 26 процентов фонда оплаты труда Лицея,
' 

Конкреiный рzLзмер выплат стимулир},ющего характера за интенсивность, высокие

результаты и качество выполняемых работ педагогическим работникам опв соответствии с

показатеJUIми проявления компетентности педагогических работников, осуществляется в

соответстВии с приказом департамента по образованию администрации Волгограда от 20,06,2019

]ф 404 <О стимулировании педагогических работников муниципаJIьньIх общеобразовательньD(

учреждений Волгограда, подведомственных территориаJIьным управлениям департамента по

образованию администрации В олгограда>

4.3.1. ,Щоля стимулирующей части, направляемiш на выплаты учителям, устанавливается в

рilзмере 87 проuентов от стимулирующей части фонда оплаты труда, направJuIемой на выплаты

стимулирующего характера педагогическим работникам, в рамках исполнения приказа

департамента по образоваНию администрации Волгограда от 2|.08.20l8 Nq 531 коб утверждении

flорядка выплаТ стимулирУющего характера для педаГогических работников муниципальньD(

образовательных шрьждъний Волгограда, реализ}.ющих основные обцеобразовательные

прогрilммы).
4.з.2. Расчет вьшлат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и

качество выполняемых работ работникаtrл Лицея производится один раз в год по состоянию на

1 сентября по сумме показателей результативности работы за предьцУщий учебный год. Выплаты

стимулирующего характера производятся ежемесячно,

4,з.з. Перерасчет выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и

качество выполняемых работ работникам в течение года производится по решению директора

лицея исключительно в след},ющих случаях:

при изменении штатной численности педагогиЧескиХ работников;
при изменении в начале нового кaшендарного года фонда оплатЫ труда.

4.3.10 Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество

выполняемых работ педагогическим работникам лицея находится в прямой зависимости от

результативности и качества их труда и факторов, выделяющих особенностИ конкретногО

работника среди остальных.
4.4. Выплаты стимуЛирующегО характера за интенсивностЬ и высокие результаты работникам

лицея (за исключением педагогических работников, директора и заJ!{естителей директора, кроме

заместителя директора по АХР) устанавливаются:
- за особый режим/условия работы от окJIада, должностного оклада, ставки заработной

платы пропорционitльно объему выполняемых работ в нижеуказанных размерах:
- 10% - нitличие дополнительньгх учетных регистров;
- 20% - обеспечение сохранности имущества;
_ 30 ой -обеспечение бесперебойной работы системы жизнеобеспечения лицея;
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- з0% - подготовка и участие в вечерних мероприятиях;

-ЗО%-работанаУчасТкахсВысокойпроходиМостЬюлюдей;
- 5% - работа в вечернее/утреннее время;

- 2о% - разъездной характер работы, сдача документации;

4.4.|. ВыплатЫ стимулирУющего характера за интенсивность и высокие результаты работы

производятся работникам лицея от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы в

следующих puBМepax:
- заоперативное выполнение непредвиденных и дополнительных задач - 50yо',

- за непосредСтвенное участие в реirлизации национальных проектов, федера_шьньп<,

региональньD( и муниципальных целевых программах - 20 Оh;

- заорганизацию и проведение мероприятий, направленньtх на повышение авторитета

и имиджа лицея среди населения - 50%,

4.5. Порядок установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых

пабот.
4.5.1. Выплаты устанавливаются приказом директора на определенный период с указанием

оснований "*rrur"""я 
выплаты. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном

значении, так и ts процентном отношении к окладу, должностному окJIаду, ставке заработной

платы.
4.5.2.к выплатам стимулирующего характера за качество выполняемых работ относятся:

- надбавка за ученую степень *urдrдuru наук (по профилю преподаваемого предмета) -
3 000 рублей (работникам на основной должности);

- надбавка за ученую степень доктора наук (по профилю преподаваемого предмета)

7 000 рублей (работникам на основной должности);
- .u rрфaссионалиЗм и операТивностЬ в решении вопросов - 100% от окJIада, должностного

оклада, ставки заработной платы;
- за отсутСтвие претензий К результатам выполнения работ - 50% от окJIада, должностного

окJIада, ставки заработной платы;
- за качественную подготовку и проведение мероприятиЙ, связанньIх с уставнои

деятельностью лицея - 5о% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы,

Выплата надбавки производится ежемесячно пропорционаJIьно объему выполняемьгх работ за

фактически отработанное время (выполненныЙ объем работ).
4.5.3. Выплаты за стаж устанавливаются основным работникам лицея по основной должности

в следующем порядке (кроме внешних совместителей):

-надбавка .u .raдu.оiический стаж устанавливается педагогическим работникам от оклада,

должностного окJIада, ставки заработной платы по ПКГ с rIетом повышающих коэффициентов и

педагогической нагрузки :

- при стаже работы от 2 лет до 5 лет -3 %о;

- при стаже работы от 5 лет до 10 лет -5 О/о;

-при стаже работы от 10 лет до 20 лет -7О/о;

- при стаже работы свыше 20 лет - |0 %.

- надбавка за стаж устанавливается прочим работникам лицея от оклада, должностного

оклада, ставки заработной гшаты:

- прИ трудовоМ стаже в государСтвенныХ и мунициПальньгХ rIреждениях (организациях)

от2летдо5лет-5%;
- при труДовом стаЖе в госуДарственнЫх и муниЦипitльньIХ r{режденИях (организациях)

от 5 лет до 10 лет - |0 %;

- прИ трудовоМ стаже в государСтвенныХ и мунициПаJIьньIХ )л{реждениях (организациях)

от 10 лет до 20 лет - 15 %;

- при труловом стаЖе в государственныХ и муниципальньгх учреждениях (организациях)

свыше 20 лет -20%.
4.5.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются при премировании по итогаN.{

работы (за месяц, квартzlл, год) и учитывают:
- успешное и добросовестное исполнение должностньtх обязанностей в соответствующем

периоде, по результатам которого достигнуты:
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- высокие показатели государственной итоговой аттестации, сдачи единого

государственного экзамена;
- положительнiш динilмика результатов обучения;

- положительнаJI динаN{ика психологического климата в ученическом коллективе;

- положительнiш динамика уровня физического здоровья обучающихся;

- качестВеннiЦ подготовка И проведенИе меропРиятий, связанньD( с уставной

деятельностью лицея;
- позитивные результаты внеурочной деятельности Обlлrающихся по учебньшt

предметаN{ (подготОвка призеРов олимпИад, конкуРсов, конференций различного уровня);

- результативное участие в конкурсах профессионального мастерства;

- участие в социаJIьном проектировании, внедрение креативньIх и инновационньIх

воспитательньIх технологий ;

-каЧесТВеннаяорганиЗацияиГIроВеДениеМероприяТий,повышаюЩихаВТоритеТи
имидж лицея среди обучаrощихся, родителей, общественности;

- эффективность реализации этапов программы рiввития образовательного

r{реждения;
- высокое качество подготовки и организации peMoHTHbIx работ;
- активнаJI работа по сохранению и укреплению материirльной базы;

- системur".r"a*- и эффективная работа по экономии электрической и тепловой

энергии, водньж ресурсов;
за организацию безаварийной эксплуатации закрепленньIх объектов;

качественная подготовка экономических расчетов, уrетной и отчетнои

документации;
- отсутствие претензий со стороны контролир},ющих органов;

- качественноепроведениегенерirльныхуборок;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов

организации труда, по результатам которых достигнуты следуюIцие показатели:

- положительная динамика активности участия родителей в общественной жизни

лицея;
- проведение открытьD( уроков и внеклассных мероприятии;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- участие в инновационной деятельности лицея;

- за сохранность контингента в группах, сформированных в рамках окaвания лицеем

платных образовательных услуг от запланированной наполняемости.

В рамках премиаJIьных выплат по итогам работы производятся премиальные выплаты за

u"rrrorrna"re особо важных и ответсТвенных работ, которые выплачиваются работникам

единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. особо важными и

ответственными работами могут считаться работы, проводимые при подготовке объектов к

учебномУ году, устРанениИ последстВий аварий, подготоВке и проведении международньIх,

российских, регионЕuIьных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого

характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей и другие аналогичные,

В рамках премиальных выплат выплачиваются премии к юбилейным датам работников (50 и

последующие каждые пять лет) - 100%, к профессионi}льным и государственным прtвдникам, а

также к юбилейным и значимым датам (жизни) лицея _ 10-50%.

размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном

отношении к окладу, должностному оклаДу, ставке заработной платы с учетом максимшIьно

установленных размеров, указанных выше.

премирование работников осуществляется по решению директора

лицея в пределах предусмотренньж бюджетных средств на оплату труда, а также полученньIх в

результате оказаниЯ платных дополнительньIх образовательных услуг.
премирование директора лицея (ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за

выполнение важных и особо важных заданий) осуществляется по распоряжению руководителя
I-{ентрального территориirльного управления департамента по образованию Волгограда с учетом
положений Приказа департамента по образованию администрации Волгограда от 06.06 -2014

Jф 383 коб утверждении Положения о премировании и окuLзании материальноЙ помощи
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руководителям муниципшIьньD( образовательных учреждений, подведомственных департа}{енту

,rъ обрuзоuанию администрации Волгограда и его территориальным управлениям>,

5.Порядок индексации заработной платы,

5.1..идексация зарабоiной платы работников образовательньгх учреждений осуществляется в

цеJUIх повышения уровня реального содержания заработной платы в связи с ростом

потребительских цен на товары и услуги,
5.2.основаниеМ длЯ осуществлениЯ индексациЙ заработноЙ платы работников

образовательньIх rIреждений является рост индекса потребительских цен на основании прогноза

социально-экономического развития Российской Федерации на соответствующий год,

5.3.индексация заработной платы работников образовательных учрежлений производится

пугёМ индексацИи pilЗМepoB минимаJIЬньIх долж.ностньtх окладов, минимi}льньtх ставок заработной

nnur", работникоu Ьбр*оuurельньгх учреждений на коэффициент индексации,

5.4.ИндексациЯ размероВ минимilльныХ окладов, минимZUIьньD( дол}I(ностньIх окJIадов,

МиниМаJ'IЬнЬD( "ru"o* 
заработной платы работников образовательньIх уrреждений на

соответств},Iощий год осуществляется при наличии оснований,

6. Щругие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам лицея может выплачиваться материаJIьная помощь на основании личного

заJIвлениЯ работника (с прилоЖениеМ подтвержДающиХ документОв) и приказа директора лицея, в

пределах средств экономии фонДа 
ОПЛаТЫ ТРУДа, 

_ _ '-л лллфпбтлтDl

материальнzш помощь выплачивается в размере не более одного оклада по соответствующеи

пкг.
МатериальнаJI помощь может выплачиваться в следующих случtutх:

- длительное (более одного месяца) заболевание, требующее дорогостоящего лечения,

предстоящаJI сложнаrI операция, подтвержденнiш соответствующими документами;

- тях(елое финансовое положение, связанное с последствиями чрезвычайных ситуаций (пожар,

затопление и др.);
- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей),

6.2. Из фонда оплаты труда работникам лицея выплачивается доплата до минимzlльного

размера оплаты труда.- 
,.щоплата до минимального размера оплаты труда производится В случае, когда ра:}мер

месячной заработной платы работника лицея, полностью отработавшего за этот период норму

рабочего времени и выполнившего нормы труда (труловые обязанности), составил меньше

минимЕtльного размера оплаты труда, установленного на федера_llьном уровне,

6.З. Педаго.".r"i*", работникам лицея, отнесенным к категории молодых специzlлистов,

выплачивается надбавка в соответствии с постановлением администрации Волгограда от

19.09.2018 J\ъ 1291 кОб утверждении Положения о порядке начисления и выплаты ежемесячной

надбавки педагогическим рuбоr"rпuм муниципальных образовательньIх учреждений, отнесенньпл

к категории молодьtх специалистов" в них(еукшанных размерах:

- надбавка педагогическим работникам, отнесенным к категории молодых специЕlлистов,

имеющим диплом с отличием:
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Размер ежемесячной
надбавки в

общеобразовательньrх

3 год2 год1 год

квалификационной группы должностей педагогических

работников

Квалификационный уровень профессионa}льно-N
лlп

86 1
1

2

1
19502б003250

1

во}катыипо
2

26з0 |972з287

концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-

социальный педагог

2

J
2689 20|73361

воспитатель; мастер производственного обуrения; методист;

педагог- психолог

J

4
20822,7,1бз4,1l

учитель;

основ,тель-организаторпреподавапреподаватель
(,логопед логопед);учитель-тьютор;жизнедеятельности;

4

- надбавка педагогическим работникам, отнесенным к категории молодьtх специалистов:

б. Заключительные положения

6.1. Настоящее положение утверждается директором лицея, согласовывается с профсоюзным

комитетом лицея с последующим ознакомлением каждым работником под роспись.
6.2. В настоящее положение могут быть внесены изменения и дополнения в установленном

порядке.

Размер ежемесячной
надбавки в

общеобразовательньIх
)

3 год1 год 2

N
п/п квалификационной группы должностей педагогических

работников

Ква;lификационный уровень профессион€tльно-

,|
8621

1
1950 1 3002600

вожатыйпо
1

2 |972 13 1526з0

концертмейстер ; педагог дополнительного образования; педагог-

педагогсоциальный

2

J
|з442689 201,1

J

воспитатель ; мастер производственного обуrения; методист;

педагог-психолог
4 1 3882776 20824

тель; безопасностиосновпреподаватель-организаторпреподава
логопед (логопед)учитель-,жизнедеятельности тьютор; ччитель

1,|

безопасности



Приложение l к
Положению об оплате труда работников
муниципального общеобразовательного

учреждения кЛицей N9 5 I_{ентрального

района Волгограда>

Размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ работников
лицея

Размер окJIада,

должностного оклала,
ставки заработной платы,

Профессиональная квалификационншI группа/

квалификационный )ровень
Jф

J2

ПКГ должностей ков:ескихп1

|т29|1 квалификационный уровень:
вожатыйпо

1.1

42011

|.2. 2 квалификационньй уровень:
концертмейстер; педагог дополнительного образовавия;

педагог-орг{lнизатор; социальньй педагог,тренер-
методист

1 1680

1 .3. 3 квалификационный уровень:
воспитатеЛь; мастеР производственного обуrения;

методист; педагог-психолог, советник директора по

воспитанию в взаимодействию с детскими
объединениями

|2010

\.4. 4 квалификационный уровень:
преподаватель; преподаватель-организатор основ

безопасности жизцедеятельности, тьютор; учитель;

rIитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); педагог-
методист

ПКГ должностей руководителей структурных2

10390

1 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) структурным подразделением:

кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором,

rIебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими структурными

подразделениями, реЕlлизующими общеобразовательную

программу и образовательную trрограмму

дополнительного

2.1

I|29].

2.2 2 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) обособленным структурным
подразделением, реализующим общеобрrвовательную
программу и образовательную программу

дополнительного образования детей; начальник
(заведующий, директор, руководитель, )rправляющий)
кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора,

учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской, учебного хозяйства и

других структурных подразделений о бразовательного

rIреждения (подразделения) начального и среднего

профессионч}льного образования; старший мастер
начального
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профессионЕuIьного образованияи (или) среднего

2з211

3 ква-lrификационный уровень :

начi}льник (заведующий, директор, руководитель,

управляющий) обособленного структурного
подразделения образовательного rIреждения
(подразделения) начального и среднего

2.з

пкг <общеотраслевые должности служащих первогоJ

6272l квалификационный уровень:з.1

6490
2 ква.тrификационньй уровень:
должности сJIухаrцих первого квалификационного )aровIIя,

по которым может устанавливаться производное
наименование

3.2.

пкг <общеотраслевые должности служащих второго4.

8l58
4.|. 1 квалификационный уровень:

инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя;

8787

2 квалификационный уровень:
заведующий канцел ярией; з аведующий хозяйством ;

должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым устанавливается производное должностное
наименование (старший>>, должЕости служащих первого

квалификачионного уровня, по которым устанавливается

4.2.

8050

4.з. 3 квалификационный уровень:
заведующий научно-технической библиотекой; начальник

хозяйственного отдела; должности служащих первого

квалификационного уровня, по которым устанавливается

8050

4.4. 4 квалификационный уровень:
должности сJryжzuцих первого квалификачионного уровня,
по которым может устанавливаться производное

должностное наименование

88854.5 5 квалификационный уровень:
начальник
пкг <общеотраслевые должности служащих третьего5

93 10

1 квалификационный уровень:
бухга-птер; инженер; инженер по организации труда;

инженер по охране труда; инженер-программист
(программист); инженер-энергетик (энергетик); психолог;
специчlлист по кадрам; специirлист по связям с обществен
ностью; экономист; экономист по бухгшlтерскому учету и

анЕrлизу хозяйственной деятельности; экономист по

планированию; экономист по труду; экономист по
льт

5.1

9519

5.2. 2 квалификационный уровень:
должности служащих первого ква_llификационного уровня,
по которым может устанавливаться вторая
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5.з 3 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться перваJI

внугридолжностнiш категория

9937

5.4. 4 квшификационный уровень:
должности служащих первого ква-пификационного уровня,
по которым может устанавливаться производное
должностное наименование кведущий>

8892

5.5 5 квалификациоЕный уровень:
глtlвные специчrписты: в отделах, отделени.D(, лабораториях,
мастерских; зzlместитель главного бlхгалтера

9|7з

6. ПКГ <Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровняD:

6.1. 1 квалификационный уровень:
начальник отдела матери€}льно-технического снабжения;
начаJIьник планово-экономического отдела; начальник
технического отдела; начzшьник

l 0390

6.2. 2 квалификационный уровень:
главный (метролог, механик, энергетик, технолоф

l|420

6.3. 3 квалификационный уровень:
директор (начальник, заведующий) филиала, другого
обоообленного структурного подразделедця

12449

1 ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих первого
уровня>}:

].1 1 квшификационный уровень:
наименовЕlния профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационньrх

рtlзрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий

рабочих, выпуск 1, раздел <Профессии рабочих, общие

для всех отраслей народного хозяйства>

б490

7.2. 2 квалификационный уровень:
профессии рабочих, отнесеЕные к первому
квалификационному уровню, при вьшолнении работ по
профессии с производным наименованием (старший>

8 158

8. ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих второго
уровняD:

8.1 1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационньIх

разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий

рабочих, выпуск l, раздел кПрофессии рабочих, общие

для всех отраслей народного хозяйства>>

8l58

8.2. 2 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение б и J квапификационньrх

рzlзрядов в соответствии с Единьтм тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий

рабочих, выпуск 1, раздел <Профессии рабочих, общие

для всех отраслей народного хозяйства> 7863

8.з. 3 ква-тrификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда
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в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1,

раздел <Профессии рабочих, общие для всех отраслей

народного хозяйства>
8.4. 4 квалификационный уровень :

нilименования профессий рабочих, предусмотренньrх 1 - 3

квалификационными уровнями настоящей ПКГ,
вьшолняющих важные (особо важные) и ответственные
(особо ответственные) работы 9з 10

Приложение2 к
Положению об оплате труда работников
муниципаJIьного общеобразовательного

учреждения кЛицей N9 5 имени
Ю.А.Гагарина I-{ентрального района
Волгограда>

Размер должностных окладов работников лицея подолжностям, не
включенным в Пкг:

J\ъ

лlrl
Наименование должности

Размер оклада,

должностного оклада,
ставки заработной платы,

руб.
1 Заведующий школьной библиотекой 93 10

2. Специа-пист по закупкам, 93 10

J. Специа;lист в области охраны труда 9310
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Приложение 3 к
Положению об оплате труда работников
муниципЕrльного общеобразовательного

учреждения <Лицей J\Ъ 5 имени
Ю.А.Гагарина I{ентрального района
Волгограда

Порядок определения показателей проявления компетентности,
эффективности деятельности педагогического работника МОУ Лицея J\Ъ 5 имени Ю.А.Гагарина

l. Показатеlм прояв.пеЕиrI компетеЕтIlости, эффективвости деятельцостц педагогического работвика состояt из иЕмриаЕтЕой п вариативЕоЙ
чzюти.
1 . 1 . В ипварпаlrтryто qасть вк.Iпочецы обязательпые для рtlсчета выIIлат стимуJ!Фующего хараrrера:

15 показателей прояв,,IеЕия l(омпетеIlтЕости, эффективности деятельвости педzlгогического работника, оцажаюIщiе диЕамикУ

р€зультатов, достигц)тых педагогическим работшком в уrебпо-воспитательном цроцессе (максимальнм сумма пока3ателей проявлеЕия
компетеЕтIiостц равна 50 ба.ъ'rам);
или, по вьбору педагогического работника, 7 а,,rътерпативньп< показателей проmления компетентяосfi, эффектrввости деятЕльЕости,
объедrяенЕьтх в 4 блока и сертифицируемъж Центром оцеяки качества образовавия государствеЕного бюдхЕтвого образовательвОгО

уtрехдеция допошIительного профессиональпого образовапия (повышевия квалификации)
специаJIисllсв <Волгоградскм государствецЕaц академия повышеtlия квалификации и переподготовки работпиков образоваrrия>
(максиммьЕый тестовый ба,тrI равеЕ 50 бал,lам).

Сертпфикат профессионаjъньп< достижеIтId педагогиtIсских работIrп(ов Ее тебуег цредоставJIеЕшI дополЕитеJIьпьD( док}меЕmв
(портфолио) по компетеЕтЕости, эффективности деятеJьвости педагогическою рботвика, отрЕDкltюцих дицаIdику результато& ДостигЕуты)(
педагогrflIеским работником в учебпо-воспитательцом процессо! за исключеЕием протокола государственЕой итоговой атIестации
выпускяиков 9, 11 (l2) классов. Адл.rияистрация МОУ рассматривает в соответствип с вrlуцеIIЕим локаtльвым прilвовым аКгом
предоставлеЕЕый педaгогическим работвиком протокол государственЕой итоговой аттестации выпускЕиков 9, l1 (l2) массоВ и принима,eт

решеЕие о соответствии/весоответствии.
Формула расчgrа тестового балла (да,тее - ТБ):
ТБ=I&(ПБс + СБгиаУ2+икт+коМ+сл, где
ТБ - тестовый бмл;
К - коэффлщиевт приведепця первиrшою бал.:та к тесmвому (К = 0,46);
ПБс - дервц.лrьй балл тестпров.uiIлJI J^rителя по 100-баrr,rьной шка.Iе и зафцксЕровавньтй в сергифимте;
СБма _ среднцй результат государствеЕЕой ггоговой аттестации, проводимой внешкими экспертаlми (100-батrьпая шКа.lа),

выпускitиков по выпускаемым rптIеJIем KJlaccaм;
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ИКТ - ИКТ-компетентность учитеrrя, зафиксированпм в сертификате;
КОМ - коммуникативЕм компетеrrтностъ учителя, зафиксированпм в сертификате;
СЛ - социаьяо-личЕосткая компетеЕтIlость уrrrтеля, зафиксироваrrяая в сертификате;
4 показmелЯ проявлепйrI компетентносм, эффеrтиввостИ деятельвости, предlазЕаqеяI$л( д'lя }чета особьD( видов деят€льЕости

педагогических работников. MaкcиMa,,lblllul суl{ма показатеJIеЙ проявлеЕия компетентвости, эффективЕосм деят€льяости равЕа 15 6&1лам.

1.2. Вариативпая часть вIQ,Iючены проявлеЕIrl компетектности, эффективности деягельЕости педaгогического работrrика формируvгся
образовательньпd учреждеЕием и содержит показатеди, отраiкающие специфику деятельности Лицея Ns5 имеrти Ю.А. Гагарина. Максимальям
сумма показателей проявления компеIеЕтЕости, эффективtrости деятельItости вариативной !всти Ее превьппает З5 ба,'rлОв.

2. показателИ проявлеЕиЯ компетеЕтIlости, эффективяостИ деятельtlостtl педЕгога-психолоIа объедиЕеЕы в 9 лиIrий стимулироваЕия
(максимальнм сумма 30 показателей проявJIеЕия компетеrrтЕости, эффективвости деятельпости равпа 60 бап.rаМ).

5 показателей проявленбI комп€теЕтIIости, эффеl{тивцостИ деягельности, предtазЕаченньтХ для учета особых видов деятельЕости
педагога-психолога. Максимальнм сумма покiвателей проявлевиJI компетентпости, эффекгизности деягельЕостп равЕа 15 баЛЛаМ.

ВариативцМ часть проявлеIlиЯ компетеIттЕоQти, эффеюивцостИ деятельЕости педагога-психолога вкIIюIIает показате]м, отрФкающие

спецификУ деятеJIыlостИ JIицея J''lbs имеЕи Ю.А. Гагарияа. Максима,:ънм cylllмa показателей прояыrеЕия компетеЕгности, эффепивriости

деятельЕости вариативЕой части Ее превыша9т 25 баллов.
з. показат€лИ проявлециЯ компетеЕтIlости, эффеюивЕостИ деятельцости соцrlztлыlого педшога объедицеЕы в 9 лиЕий стимуiпIроваяия
(максималъная сlмма 30 показателей проявJIепия компетеIIгЕости, эффе(гивности деятельяости paBria 60 баллаМ).

5 показател€й проявлеяия компетеЕтIIостп, эффектпвяости деятельЕости, прсдIазЕачеЕI$D( дIя учета особьD< видов де!теJIьвости
соццальЕого педzгога. Максима,lьная с1п{ма показатеJIей проявJlеllия компетеЕтЕости, эффективяости деятельЕосм p€lвHa 13 баллам.

вариативIlм часть проявлеIlия компетеttтности, эффекливвостп деятельности социапъного педагога вкJIючает показатели, отражающие

спецификУ деятqльЕостИ lIицея N95 цмени ю.А. Гагарива. Максимальная сумма показателеЙ проя&'lеttия компет€IттЕости, эффективности

деятельности вариативной часпI Ее превышаgr 27 баллов.
4. Показатели проявлоllиll компетеItтяостиl эффсlсtивЕосм деятельвости уi{ителя-логопеда и у{ителя-дефектоltоm объединеЕы в 11 линий

стимулировatния (максимальям сумма 28 показателей проявлеяиrl компетеЕтIiосм, эффективяости деяrельЕоспr равЕа 56 бzuТЛаМ).

2 показателя проявЛеIiия компетевтяосТи, эффекгивЕости ДеятеJIьIIости, предIiазЕаченtlьD( для учета особьо< вuлов деятельвости у{ителя-
ло"оп"дч , у"пrеп"-дефектолога. Максимальная с}мМа покaц}ателей прояВления компЕтентвости, эффектЕвяости деятельности равЕа 9 баJ,Iлzм.

ВариативваЯ qасть проявлеяиЯ компетеЕтностп, эффекIивяостИ деятельвостИ у!мтеля-логопеда и учителя дефектолога включает

показателиl отрzlжrlющие спечификУ деятельЕостИ лшIея N95 имени ю.А. Гагарива. Максимальнаll сумма покrвателей проявJIеIiия

компетеятяости, эффективпости деятельЕости вариативI]ой части Ее превышает З5 баллов.
5. Работпик самостоятельяо гоювит док}аrеяты, характсрrлз}aюцие его показатели проявJIеIiия компетеЕтяости, эффективвосм ДСЯТеЛЬЕОСТИ, И

ца основatяии лЕlIIlого обращеЕия (змвлеЕия) представляет Их в цечатяом или элекцошlом виде адмиЕистрации, которau передzrет докумеЕты

рабочеЙ группе в устzuiов.пешlые прикa!зом дIректора сроки.
показатели проявлеIiия компетецтцости, эффективцостп деятельности педагогического рабопlика определяются по представлеЕпым

докумеtlтzrм одия рaв в год по состолlию Еа l сеЕтября.
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6. Для подсчета п ОпределеЕия рейтинГа педагоптtIеских работв!tков прикдlом директора }тверждается группа д'Iя рассмотреЕия портфолио

педагогических рабоЙо*оч.,*ц"" t оПределепия рейтштгЧ. Со"r*,pyrrn6. р*сматриваетсЯ и согласовывает]ся lia заседании педшюгического

совета. Члены групп, дr" pu"""orp"rru" порфолиъ педагогrпческих рабошtиков избирают председатедя, коmрый осуществляет расцредедепия

обязаЕЕостей ц коорJшtшруеr рабоry.
7. члеIIамИ Управ,,IлощегО Совета ЛицеЯ проводитсЯ ановимцое аIrкетировalвие родитедей (заковвьп< представите,'lей) обуrаюulихся (из

расчета выборки це меЕее зOоlо) ди опредеJIения степеци удовJIетвореппостп родителеЙ (законньпr ПРеДСТаВИТеДеф МЧеСТВОМ ОбРаЗОВаЕИЯ,

цредоставJUIемого Обр*оччr"*r"^, уrРЁйевием, подсчить;вают обйе количество з&поляеяIlых аякет, определ-Еот общйй процеЕг выборки,

по заIIоJшепвым аяКarч" ,,од"rоrrчu"aЪ, общая с}мма баллов. ПолученЕые резулътаты оформлfiотся акmм передаются директору,

Форма для опреДелениrI степени удовлетворенности родителей качеством образования:

.Щата

8. tlлецsмп прфсоЮзЕою комцтета цроводýся авонимЕое шкстщювавце полагогическтх рботцпкоц работаюш< на посюявяой основе (из

расчета выборкП Ее м€Еее 75 процеЕrcв) дш оцредеJIевпЯ ýтепеЕц удовлетsореяпоспл ЕсдагогЕtIесюо. рботЕIп(ов оргапцзаlшей

обtr}&зоват€JБЕогО цроцссс-а, цодсчпгЫваетря обцее колцч€сгвО зtаполнеЕЕыХ аЕкет, опредеJцется общtrй прцсЕI выборrоr, по з'IпоJIIIеЕЕым

*i".* оод"-п""r"""r"" общая српrа ба.плов. ПоJDrчеявые результаты оформrrяотся актом и ц€редшотся ддрекIору,

Форма для определеЕпя стспеЕи удовлетвореIIЕостп педагогцtlоскЕх рвбопшков оргаrпrзщщей образовдr€льЕого проц€сса:

Оценкапоказатель Полностью удовлетворен
качеством предоставлrIемого

Частично удовлетворен
качеством предоставJUIемого

Не удовлетворен качеством
предоставJuIемого образования

Степень
удовлетворенности

оценкапоказатель
Полностью
организацией

удовлетворен

,тельногоо

Частично удовлетворен
организацией

Не удовлетворен организацией
образовательного процесса

Степень
удовлетворенноJти

.Щата подпись_
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покшатели проявлсцпя компетеЕ!1tостп, эффектпвrrостп деятеJIьцостц длf, выплдт стпмулируюцего х&р,ктерд за иrflеЕспвпость,

высокие результsты п каq€ство выполппемых р&бот педагогиqескпм рдботяпкам

баллыкритерииПоказатели проявления комгIетентности,
деятельности

эффективности

качество знаний:
математика. русский язык. физика,

химия
90-100% - бб.

80-89% _ 5б,

70-,79% - 4б.
60-69% - зб.
50-59% -2б.
40-49% -|б.
Меньше 40% - 0б.

биология. английский язык.

информатика. литература:
95-100%_6б.
90 _94% - 5б.

85_89%-4б.
80- 84%-3б.
75 -79%-2б.
60-74%-|б.
Музыка. ИЗО. технология. ФК.
чеDчение. оБЖ:
100% - бб.

95-99% - 5б.

90-94% - 46.
85-89% - зб.
80-84% - 2б.
70-79% - |б.

баллов за показательне более б-ти

Справка об итогах

успеваемости и качества
знаний (отчет учителя-
предметника из эл. дневника
кСетевой город>)

Освоение стандартов
образования (успеваемость и
качество знаний)

1. Качество знаний у{ащихся
(за анализируемый период)

25



( (

2. Результаты исследований
качества знаний )ruапIихся
(Егэ, гиА, впр,
мониторинговые исследования

разного л)овня, в том числе
международные)
(за анализируемый период)

,Щостижения обучаrощихся,
официа_пьно зафиксированные
по даЕным внешней
аттестации разлиtIного вида

Протоколы экз.lIvIенов (ЕГЭ,
ОГЭ). ,Щля лругих видов
внешних аттестаций - справка-
подтверждеЕие, подписанншI
зЕlместителем директора.

Для ЕГЭ. оГЭ:
количество rIастников более

поJIовины класса и качество знаний
выше 60о/о - 4б.,
Количество r{астников менее

половины класса и качество знаний
выше 60% -2б.
для иньrх внешних аттестаций:
Качество знаний выше 80% - 4б.,

60-79% -2б.
Не более 4-х баллов за показатель.

3.Официально зафиксирован
ные достижения обучающихся
в олимIIиадах, конкурсах
(очные, по профилю
деятельности педагогического

работника)
(за анализируемый период)

Официа;lьно
зафиксированные достижения
обучшощихся в олимпиадах,
конкурсах по профиrпо

деятельности педагогического

работника (предметные)

Копии грамот, дипломов,
приказов об итогах.

Що 10 победителей и призеров-2б.
Более 10 победителей и призеров - 4б.

4. Система работы с
одаренными детьми
(руковолство проектной и

учебно-исследовательской
деятельностью, подготовка к
рейтинговым состязаниям

различного уровня)

Отчет о работе с указанием
методов работы,
результативности работы.

данный покtватель проявляется неполно
и эпизодически-lб
данный покчватель проявляется полно и

наглядно не более 3б.

5. Наличие персонально

разработанных программ

учебньгх курсов, прошедших
экспертизу в установленном
порядке

Наличие авторских программ,

разработок, прошедших
экспертизу в установленном
порядке, прогрЕtммы кружков,
принятые Еа заседании
кафедры, созданные
сilN,IостоятельЕо.

Копии процрtlп{мы.
Заверяется зчlп{естителем

директора.

Наличие программы - 2б.
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6. Регулярное применение в
обl.чении современньж
информационньD( технологий,
технических средств обучения,
компьютерц интерактивной
доски, сети Интернет и ...

данный показатель проявJIяется неполно
и эпизод.Iчески-lб
данный пок€ватель проявJIяется полно и

нагJIядно не более 2б.

7. Повышение квалификации
по использованию в
образовательном процессе
современных педагогических
технологий и их применение
(проблемного обучения,
проектной деятельности,
технологии сотрудничества,
имитационного моделирования,
кейс-стади и др.)

очное повышение
квалификации без отрыва от
преподавательства (кроме
курсов по проблеме
использования Икт
технологий).

Копии удостоверений (факт

обуrения без отрыва от

работы заверяется
начальником отдела кадров
или заместителем директора).

,Щлительность обуrения до 1 бч. - 1б.

,Щлительность обучения |6ч. и более. -
2б.

8. Выявление детей из
социЕлльно неблагопоJгr{ньж
семей и детей, Еttходдцихся в
социЕшьно опасном положении
и лифференцировчшная работа
с Еими

Участие в акции <Каждого

ребенка школьного возраста -
за парту)

Справка-подтверждение,
завереЕная заместитепем
директора.

,ЩополнительнаJI
дифференцированнffI работа с

разными категориями
обучающихся.

Отчет о проделЕшной работе с

указtшием мероприятий,

результативности.

данный показатель:
- не проявляется - 0

-проявляется неполно
эпизодически - 1

полно и наг -2

и

Не более 2б. по критерию.
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кафедры.
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9. Выявление и изrrение
индивидуальньтх особенностей
(интересов, возможностей,
потребностей) обуrающихся, в
том tмсле детей из социально

неблагополучньrх семей и
детей, н€жодящихся в
социЕrльно опасном положении
и дифференцированная работа
с ними

Наличие портфолио класса.
Прикладьrвается своднtul
информация об
индивидуальньIх достижениях
)лащихся, заверенная !шеном
комиссии после проверки
портфолио.

Наличие портфолио - 4б.

Наличие частичной информачутп - 26.

10. Организация мероприятий
обпдекультурной,
общеинтеллектуальной,
социtlJIьно-нравственной
направленности; привлечение к
участию в них детей из
социаJIьно неблагополучньж
семей в социально опасном
положении

Организация занятий
внеурочной деятельности вне

учебного плана лицея и плана

дополнительного образования.
Организация меропрртятий

Справка-подтверждение,
завереннаJI зzlместителем

директора.

Наличие курса внеурочной

деятельности - 2б.

Организация мероприятий, акций и тд
-26.

не более 4 баллов

11.Организация воспитатель
ной работы по предмету в

рамках Еедель и предметньIх
месяtшиков; привпечение к

участию в них детей из
социально-неблагополrIных
семей и детей, находящихся в
социально-опасном положении

Организация выставок,
конкурсов проектов,
соревнований, конференций, и
т.д.

План предметной кафедры и
отчет о проведении, справка.
Заверяется руководителем
кафедры

Подготовка и проведение мероприятий
в рамках класса - 1б.

Подготовка и проведение мероприятий
в рамках лицея-2б.
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12.Организация педагогичес
ким работником общественно-
полезной трудовой и
волонтерской деятельности
обучающихся, привлечение к
данной деятельности детей из
социчlльно неблагопол)п{ньж
семей и детей, находящихся в
опасном положении

Справка о общественно-
полезной трудовой и
волонтерской деятельности
обучающихся, привлочение к
данной деятельности детей из
социально неблагополrшых
семей и детей, находящихся в

опасном положении

Организация мероприятий на уровне
класса- 1б.

Организация мероприятий на уровне
Лицея-2б.
не более 2 баллов

13. Результаты личного очного

участия педагогического
работника в муниципЕuIьньD(,

региональньD( и всероссийских
профессиональньD( конкурсах
за

Зафиксированное участие в

профессионttльньIх конкурсах :

методические разработки,
смотр кабинетов и т.д.

Копии дипломов,
сертификатов, приказов

Результативное очное участие - зб.

не более б баллов за показатель

|4. Транслирование в
педагогических
опыта

коллективах
практических

своейрезультатов
профессиональной
деятельности, в
инновационной

том числе

Зафиксированнzш демонстрация
достижений через открытые

уроки, мастер - классы,
обобщение опыта

Справки-подтверждения,
программы мероприятий

.Щемонстрация на уровне лицея - 2б.

Щемонстрация на уровне, выше
лицейского - 4б.

l5. Наличие публикаций в
специчlлизировtlнньD(, в том
числе элекц)онньDL
педагогических издtlни.D(,
имеющих ББК, ISBN, ISSN (за
Ешaлизируемый период)

Копии титульньж листов,
статьи

29
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Вариативная часть

1. Официально
зафиксированные достижения
обучшощихся в
исследовательской работе (в
том числе r{астие в
конференциях, форрлах,
фестива-ltях и др.) по профилю
деятельности педагогического
работника

уровень выше лицейского КОПИИ ГРzll\.{ОТ, ПРИКаЗОВ более 5 победителей и призеров - 6

баллов
3-4 победитеJuI и призера - 4 бапла
1-2 победитель и призер 2 баsтла

более 10 участников- 4быlла,
не более l0 баллов за критерий

2. Результаты личного
(заочного) rlастия
педагогического работника в
муниципальных, регионаJIьньIх
и всероссийских
профессиональньIх конкурсах
(за анализируемый периол)

Зафиксированное участио в
профессиональньrх конкурсах :

методические разработки,
смотр кабинетов и т.д.

Копии дипломов,
сертификатов, прикi}зов

Результативное заочное участие - 4б.

Участие в заочньIх конкурсах - 2б.

3. Развитие творческих
способностей учащихся.
Организация, проведение и
участие в интеллектуzшьньж
играх, заочных олимпиадах,
конкурсах (Кенгуру, Лисенок,
Кит, Бульдог, Золотое руно и
др)

Копии протоколов,
сертификатов, дипломов

активное участие -2 бulла
единичное rIастие 1 балл.

4. Заочное повышение
квалификации педагогического
работника по профилю
деятельности. Участие в
вебинарах, заочньD( семинарах
и ДР.

Копии удостоверений,
сертификатов

.Щлительность обучения до 12ч. - 1б.

.Щлительность обуrения более |2ч. -2.
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5. Организацш{ и проведение
мероприятий, повышtlющих
авторитет школы среди
общественности

Организация и проведение
конференций, выставок,
соревнований и т.д.

Копии приказов,
благодарностей. Справка-
подтверждение, заверенЕая
заместителем директора.

Организации и проведение мероприятий
на уровне, выше лицейского -2б.
Организация и проведение мероприятий
на уровне лицея - 1б.

6. ОрганизациrI внеурочной
деятельности в условиях
реализации ФГОС

Наличие программ
внеурочной деятельности в

рап.lкzlх введениrI ФГОС

Копии программ, плана
внеурочной деятельности,
утвержденные приказом
директора.

Реализация программ внеурочной
деятельности - 5б.

7. Работа по реЕ}лизации
программ углубленного уровня,
обучения отдельным предмета]\{

Справка заместителя
директора

5б.

8. Участие педагогического
работника совместно с
обучающимися во внеурочное
время в мероприятиях, не
входящих в план учебной и
воспитательной работы.
Кинолектории, лекции,
семинары и др.

Справка заместителя
директора, приказ,
сертификат, диплом

1б. за каждое участие

не более 4 баллов за критерий

9. Участие педагогического
работника в мероприятиях,
проводимьIх на базе других
учреждений

Участие в семинарах,
конференциях без отрыва от
основной деятельности

Справка заместителя
директора, приказ,
сертификат, диплом

1б. за каждое участие
не более 4 баллов за критерий

10. Охват горячим питание

r{ащихся
Справка 75-100% - 4

50-74% - 2

Всего за вариативную часть не более 30 баллов
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Показатели проявления компетентности, эффективности деятельности,
учитывающие особые виды деятельности педагогических работников:

Всего за вариативную часть не более 30 баллов

Показатели проявления компетентЕости, эффективности деятельности для выплат стимулирующего характера за
интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогам-психологам

1. Участие в работе экспертной группы комитета образованая и науки Волгоградской
области по аттестации педЕгогических работников государственньD( и муниципапьньDt
образовательЕьIх rIреждений Волгоградской области

5

2. Руководство районным, городским методическим объединением педагогических

работников по предмеry (направлению)
4

З. Работа в составе жюри конкурсов, олимпиад, соревнований различного уровня _)

3. Работа в составе жюри некоммерческих конкурсов профессионЕtльного мастерства
("Учитель года", "Воспитатель года" и др.), различного уровня

5

Итого 15 баллов

Линии
стимулирования педагога-

психолога

Характеристика
компетентности, эффективности

деятельности

Показатели проявлениrI
компетентности, эффективности

деятельности

Оценка проявленшI компетентности,
эффективности деятельности педагога-психолога

(выраженная в баллах)

э/-
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данный
показатель не
проявляется

данный показатель
проявляется
неполно и
эпизодиtIески,

результаты
проявления
данного показателя
недостаточно
эффективны,
чтобы можно было
проследить
положительную
динамику развития
индивиду€цьных
достижений
обуrающихся

данlшй показатеJIь
проявJIяется полно
и наглядно,

резуJIьтаты
проявления
покапатеJIя

достаточно
эффективlш, чтобы
можно бьшо
проследить
положительFIуIо
д{намику рtввитиrt
индивидуаJIьных
достижений
обучающшtся

Направления и методы МОУ
психологического
сопровождения
образовательного rтроцесса

Г.lryбокое знание предмета;
СОЧеТаНИе ТеОРеТIlГIеСКОГО ЗНаНИJI

с виJIением его црактиtIеского
применения как условиrI
успешного личностного,
интеJLпекту€шьного и социzцьного

развития обlчающихся

l. Ведение необходимой
документации: плана работы,
журнала учета видов работы,
итоговых заключений,
статистических справок
анаJIитического отчета

0 l 2

2. Наличие в

планировании работы основных
направлений деятельности
педагога-психолога
образовательного у{реждениrI
(диагностического,
коррекционно-развивающего,
консультативно-
просветительского,
профилактического,
методртческого)

0 l 2

3. Организаuия психологического
соцровождениrI адаптационного
процесса. (типовая схема
психологиЕIеского сопровождениrI
процесса адаптации обуrаю щю<ся
l-x, 5-х классов)

0 l 2

JJ
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Объектно ориентированная
компетентность педагога-
психолога по оптимизации
образовательной среды

Определение проблемных зон,
связанных с:

а) неудовлетворенностью
обl"rающш<ся и lл< родителей
(законrшх представ ителей)
образовательной средой;

б) перспективными
направлениrIми проектированиrI
образовательной среды. Щанная
компетентность обеспечлtвает

целостность процесса
психологиtIеского сопровождениrI
(помощи и поддержки, в том
числе детей из социzrльно
неблагопоrryчных семей и детей,
находящлtхся в соци€шьно
опасном положении)

4. Участие педагога-психолога в

разработке программ дIя
обl"rшощш<ся, родителей
(законrшх цредставителей) и
ДРУГШ( ПеДаГОГИ[IеСКI]D(

работников, направленных на

решение проблем школьЕой
жизни

0 1 2

5. Разработка и реализациrI
коррекционно-рzIзвивающих
программ на основе результатов
диагЕостики. Эффективность
программ, напр:Iвленных на
коррекцию и/или развитие
соответствующей сферы
об}"rающш<ся (итоговая
диагностика)

0 l 2

6. ОрганизациrI психологической

работы в рамках темати.Iеских
месячников (шtан мероприятий)

0 1 2

Субъектно ориентированная
компетентность в

установлении контактов с

родителями (законными
представителями) и
общественностью

,Щанная компетентность позволит
привлечь родителей (законных
rтредставителей) и представителей
общественности к совместному
формированию цритериев
качества воспитаниrI,
конкретизировать социальный
заказ общества образовательной
МОУ; сделать образовательную
организацию инвестиционно
прlвлекательной

7. Оказание консультативно-
методической помощи родитеJим
(законным представителям)
обlчающrл<ся (типовые схемы
консультированиrI по результатам
диагностики, карты
консультативного приемq
методические материалы)

0 l 2

8. Степень влиrIнIбI деятельности
педагога-психолога на
позитивные результаты работы
образовательной МОУ,
отраженные в гryбличном докJIаде

0 1 2

з4
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l 209. Степень востребованности,

разработанrшх педагогом-
психологом программ в

образовательной МОУ,
муниципiшьной и регионшrьной
образовательной сети

l 20l0. Ншичие персон€шьно

разработанrшх программ дIя
элективного курса, факультатива

201 l. Ншичие персонzL]Iьно

разработанной программы дlя
клуба и др. форм деятельности с

родителями (законrъIми

цредставителями) 1чащш<ся

l 2012. ,Щополшrгельная
лифференIплрованнzlя работа с

разными категориями
обlпIающю<ся (слабоуспеваюIцие

дети; дети из социально
неблагопоrгуlrшх семей; дети,
нzlходящиеся в социalльно
опасном положении).
Эффекгшность программ,
нацравленных на разрешение
лиЕIных проблем об1,.Iающегося
(lтгоговая диагностика)

Компетентность в разработке
обl"rающих и развив:lющID(
программ позвоJuIет эффективно
осуществJIять процесс

формирования и развитLI,I
психологиrIеской кульryры
обl"rающихся, в том числе с
детьми из социально
неблагопоrryчных семей и детьми,
находящимися в соци€шьно
опасном положении

Разработка программ
(факультатlвов, элективных
к)Фсов, коррекционно-

рЕlзвивtlющих программ)

20lЗ. Применение в процессе
оказания психологической
помощи разнообразных
технологий и методик

Позволяет осуществить
компетентностный подход в

образовательном процессе,
способствует р€lзвитию
обобщенных способов
деятельности обуrающюсся,
позволяющих lд,t свободно
ориентироваться в рiвличных
ситуациях жизненного,
профессиона.пьного
самоопределения

Владение современными
технологиями
(информачионные,
имитационного
моделцровtlния,
проектирования и т.п.)

35
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2014. Личное )лIастие в
муниципzшьных, регцончшьньгх и
всероссийских профессионzlльных
KoнKypczlx (за анализируемый
период)

2l0l5. Участие в рuвлиtlных
профессионztльных ассоциациrD(
(союзах, объединениях и др.,
кроме профсоюза)

2016. Высryпления на научно-
практическI,D( и научно-
теорети[IескID( семинарах,
конференциях и др.

1 2017. Размещение авторских
материiUIов в сети Интернет и т.д.

2018. Наличие системы
самообразования (повышение
квалификации по актуtlльным
проблемам профессиональной
деятельности)

210l9. Наличие гryбликаций в

специrш изированЕых изданиях
местного значениrI (газеты,

журналы и лр.) различного
ypoBHrI, кроме образовательного

учреждениJI

l 2020. Выполнение модераторских

функчий, в том числе окulзание

методиtlеской помощи молодым

специilлист€lм

Обеспечивает творческий под(од
и постоянный профессиональrшй

рост. Появление новых
технологий предполагает
непрерывное обновление
собственrшх знаний и умений,
что обеспечивает потребность в

постоянном саморzlзвитии

Профессионально-
лиtIностное
совершенствование

202l. Наличие своlд<

технологиЕIеских "находок",
оформленtъгх в виде 1"rебно-
МеТОДШIеСКI]D(, МеТОДИtIеСКИХ

пособий, рекомендаций,
технологиtIеского описания и др.

Дя оценки этого направлениrI
следует }п{есть, насколько
педагог-психолог отлшIается
поиском и внедрением в практику
новых идей, новых способов

решениr{ профессионатlьных

Креативная компетеЕтность
педагога-психолога

зб
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задач. Позитивное отношение к
новым идеям, стремление

ре€lлизовать I,D( на практике по
собственной инициативе без
воздействиrI администрации

2l022. Провеление диагностики
индивидуЕrльrшх особенностей
обуrающш<ся, оформленных в

виде аналитическI,D( материiUIов,

рекомендаций дlя родителей
(законrъtх представителей),

р азработка индивидуrLпьных

р€tзвивающих программ

2l023. Использование результатов
диагностики индивидуальных
особенностей обlчающихся в

процессе созданиrI zIлгоритма

деятельЕости с у{ителями для
построеЕия индивидуального
образовательного маршрута
обlчающегося с особыми
образовательными потребностями

2l024. Эффектшное применение
методов и приемов
профориентационной работы
(анкета готовности к выбору
профессии)

2l025. Помощь в формировании и

рчrзвитии )ленических групп.
Ана-ltиз и коррекIшя
межJIи.Iностных отношений в

кJIассных коJlлективах
(сочиометрические исследованиrI,
программы формирования и

развитIц групгш)

1 2026. ГармонизациrI детско-
родительских отношенlй
(родительские собрания,

Позволяет осуществить
дифференчированный и
иЕдивиду€lльный подход к МОУ
психологического соttровождениrI
образовательного процесса

Компетентность в субъект -

субъектrъгх условиях
деятельности

з7
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подготовка рекомендациЙ Nlя
родtсгелей (законных
представителей), лругие формы
взаrдлодействиrl с родитеJUIм и
(законrшми представителями).
работа с социЕlльно
неблагополучными семьями

l 2027. Псш<ологическое
соIIровождение работы
образовательного учреждения,
направленной на профшtактш(у
вредных привьItIек у
обрающшrся.

2l028. ГармонизацIбI взаимодействия
в системе "учитель - уI€ник"
(высryпление на педагогических
советах, собраниях, подготовка

рекомендаций Nlя других
педагогических работников и
использование лругих форм
взашr,tодействия с нrаuи)

2029. Псrо<опрофппактическая

работа по снижению ypoBIuI

эмоIшонzrльного выгорания у
педагогиЕIескло< работников
(результаты психологической
диагностики по эмоционЕlльному
сгоранию среди педагогиЕIескtD(

работников образовательного

учреждения)

2l030. Участие в работе школьной
с.тryжбы примиренрuI

Итого - не более - б0 ба-тtтtов

Щанная компетентность обеспечит
нzLпичие критершI нового качества

воспитаниJI - создание условий
для сохранения физического,
IIсихологического и соци€lльного

здоровья всех )частников
воспитательного процесса

Оргаrшзаlшя
здоровьесберегающID(

условий воспитательного
процесса

38
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Показатели проявлениrI компетентности, эффективности деятельности,

учитывilющие особые виды деятельности педагога-псI,D(олога:

Показатели проявления компетентности, эффективности деятельности для выплат стимулирующего характера

за высокие и качество выполняемых

2
J

4
4

l. Степень }частиrI педагогиЕlеского работника в проведении

- организатора
- заместителя руководителя ППЭ
- руководителя ППЭ
- член ГЭК (уполномоченный член ГЭК)

государственной итоговой аттестации в роли

з
2. Работа в составе жюри конкурсов рlвличного ypoBIUI

J3. Работа в составе жюри некоммерческI,D( конкурсов профессионzшьного мастерства

года" и лр.), различного ypoBHrI

("Учитель года", "Воспитатель

5
городским методическим объединением педагогов-психологов4. Руководство районным,

Сумма покчвателей цроявлениlI
компетентности, эффектIвности
деятельности, но не более 15 баллов

оценка проявлениrI компетеlIтности, эффективности

деятельносТи соци€шьного педагога (выраженная в ба-тrлах)

данный
IIоказатель проявпяется

полно и наглядно.

результаты проявления

данного показателя
достаточно эффективны,

чтобы можно было
проследить

положительную
диЕамику рfввития
индивиду€цьных

достижений
обуrающихся

данrъtй
показатель проявляется

неполно и
эпизодически,

результаты проявления
данного показателя

недостаточно
эффективны, чтобы

можно было проследить
положительную

динамику рzlзвития
индивиду€цьных

достижений

данный
показатель не
проявляется

показатели
ITроявления компетентности,
эффективности деятельности

Характеристика
компетентностей,

эффективности деятельности
rrlп

, Линии
стимулирования

з9
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(восплrганников, детей)обуlающtо<ся

(воспитанников, детей)

2l0l. Ведение необходr.пrцой

докуN{ентации: плана работы,
журнала )л{ета видов работы,
итоговых заключений,
статистиЕIеских справок,
аЕалитиlIеского отчета

zl02. Наллтчие в IIланировании

работы основных
направлений деятельностц
социального педагога
(диагностического,
профилактического,
коррекционно-развивающего,
консультати вного, защитно-
охранного, координациоцно-
посреднического,
методлтческого)

2l03. Организачиrl соци€rльно-
IIедагогического
сопровождения обуIающихся
(воспитанников, детей),
нуждающихся в опеке и
попечительстве, с
ограниченными
возможностями здоровья, с

девиантным поведением, с

детьми из социtцьно
неблагополучных семей и с

детьми, находящимися в

соци€lльно опасном
положении, а также попавшID(
в экстрем€tльные ситуации
(сочиальный паспорт
образовательного

}п{реждения, социальный
паспорт класса./группы, ппан

работы)

Гlryбокое знание
TeopeTшIecKlD( основ
соIц,Iально-педагогическО й

работы; сочетание
теоретиЕIескок) знания с
видением его практиЕIеского
применения как условия
успешного лIдIностного,
интеJIлектуального и
соIшаJIьного развития
обрающшrся

Нагrравления, формы и
мето,ФI МоУ сощлально-
педагогиЕtеского
сопровождения
обl"rающпrся

40
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204. Участие соци€rльного
педагога в разработке и/или

ре€lлизации программ дIя
обl"rающlоtся, родителей
(законных rтредставителей) и
педагогов, направленных на

решеЕие проблем школьной
жизни

2l05. Разработка и реализация
профиrrакгических и/или
коррекционно-рzвв иваюших
программ на основе

результатов диагностики.
Эффективность
профилактических и/или
коррекционно-рrtзвивающих
программ (итоговая

диагностика)
2l06. Организация соци€Lпьно-

педагогшIеской работы в

рамках тематиlIеских
месячников (наличие плана

мероприятий, отчетов)

Щанная компетеЕтность
закIIючается в определении
соIцt€tльным педагогом
проблемrых зон, связанных:
а) с неудовлетворенностью
обl"rающю<ся и |ry\

родителей (законньж
представителей)
образовательной срелой;
б) с перспективными
наIIравлениями
проектированиrI
образовательной среды

объектно
ориентированнм
компетентность
социtшьного педагога по
оптимlff}ации
образовательной средц

207. Оказание консультативно-
методической помощи

родителям (законным
представителям)
об1^lающюtся (анализ

текущей документации:
журнала у{ета
консультативной работы и
т.д., методические
материалы)

208. Степень влиrIния

деятельности социiшьного
педагога на позитивные

результаты работы
образовательной МОУ,

!,анная компетентность
позволит привлечь

родителей (законных
представителей) и
представителей
обшественности к

совместному формированию
критериев качества
воспитания,
коЕкретизировать
социальный заказ общества
образовательной МОУ;
сделать образовательнlто
организацию инвестиционно
привлекательной

Субъектно
ориентированная
компетентность в

установлении контактов с

родителями (законrшми
представителями) и

общественностью

4|

1

1
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отр,Dкенные в Iryбличном
докпаде

2109. Степень востребованности

разработанных соIшaшьным
педагогом программ в
образовательном )п{реждении,
муниципальной,

регионzlльной, федеральной
образовательной сети

2l0
10. Наличие персон€lJIьно

разработанной программы
дIя элективного курса,

факультатива

2l01 1. Ншtичие персон€шьно

разработанной программы
пrrя клуба и др. форм работы
с родителями (законными
представитеJuIми)

20 112, .Щополнительная
дифференчированная работа с

р€rзными категориями
об1^Iающимися
(нужлающихся в опеке и
попечительстве, с
ограниtIенными физическшuи
возможностями, с

девиантным поведением, с

детьми из социчlльно
неблагополучных семей и

детьми, находящимися в
социilльно опасном
положении, а также
попавшими в экстремапьные
сrryачии). Эффективность

црограмм, направJIенньш на

разрешение лшIных и
социадьных проблем рtвных
категорий обlчающихся

компетентность в

разработке программ
позвоJuIет эффективно
осуществлять процесс

формирования и рuввитиrl
культуры обуrающихся

Разработка программ
(программ
дополнительного
образования детей,
программ факультативов,
элективных курсов)
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(итоговая диагностика)

1 20l3. Повышение квалификации
социального педагога по
использованию современных
соци;[льно-педагогшIескшr(
технологий (свеления о
прохождении повышениrI
квалификации по должности)

2014. Применение в цроцессе
оказания соци€rльно-
педагогиtIескои помощи

разнообразшrх технологий и
методик

Позволяет осуществить
компетентностrшй подход в

оказании социtlльно-
педагогической помощи и
поддержки. Появление
новых технологий
предполагает непрерывное
обновление собственных
знаний и уlчлений, что
обеспечивает потребность в
постоянном саморzlзвитии

Владение современными
технологиями соци€}льно-
педагогической работы

2l015. Личное rIастие в

МУНИЦИПZUIЬНЫХ,

регион€Lпьных и
всероссийских
профессиональных конкурсах
(за анализируемый период)

20 l16. Участие в ршлиtIных
профессионilльных
объединениях: методиtIеском

объединении, Совете
общественности и др. (кроме
профсоюзного)

2l0l7. Высryпления на научно-
практиllескlл( и научно-

TeopeTиEIecKI,D( сем инарах,
конференчиях и др.

2l0l 8. Размещение авторских
материutлов в сети Интернет

20l9. Наличие системы
самообразования: повышение
квалификашии по актуtшьным
проблемам профессиональной
деятельности

обеспечивает постоянный
профессиональный рост и
творческий подход к

решению профессиональных
задач

Профессиончtльно-

совершенствование
личностное

)) - )
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20. Наличие rryбликаший в

специzlлизированных
изданIцх различного уровнJI

0 l 2

2l. Выполнение
модераторскло< функций, в

том числе оказаЕие
методиtIеской помощи
молодым специtшистам

0 l 2

Креативность
социiшьного педагога

Для оценки этого
направлениrI следует )л{есть,
насколько социальный
педагог отличается поиском
и внедрением в практику
новых идей, новых способов

решениrI профессиональных
задач. Позитивное
отношение к новым идеям,
стремление реzшизовать их
на практике по собственной
инициативе без воздействия
администрации

22. Наличие своих
технологических " находок",
оформленных в виде учебно-
методиtIеских, методических

пособий, рекомендаций,
технологического описания и

др.

0 1 2

Субъект - субъектные

условиrI деятельности
Позволяет осуществить
дифференuированный и
индивидуttльrrый подход к
оказанию социuшьно-
педагогической помощи и
поддержки об1"lающшr.tся.
Служит условием
реiшизации г},N,Iанизации

образования

23. Провеление диагностики
особенностей личности
Обlлrающш<ся и их
микросреды, условий rлr

жизни, оформленных в виде
аналитиlIескlD( материuUIов,

рекомендаций дrя ролителей
(законrшх представителей) и

другI.D( педагогическLD(

работников

0 l 2

24. Социально-
педагогическое
сопровождение обучающихся,
нуждающихся в опеке и
попечительстве, с
ограниЕIенными
возможностями здоровья,

0 l 2
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девиантным поведением, с

детьми из социatJIьно
неблагопоJryчных семеЙ и
детьми, находящимися в
соци€lльно опасЕом
положении, а также
попавшими в экстремапьные
ситуации (посещение на

дому, патронаж и др.)

2025. Помощь в формировании
и развитии групп
обуtающrтхся. Анализ и
коррекция межJIиIIностных

отношений в детских
коJlпективах
(социометрические
исследования, программы

формирования и рilзвитиrI
группы)

2l026. ГармонизациrI детско-
родительских отношений
(подготовка рекомендаций
для родителей (законных
представителеЙ),

родительские собрания и
другие оргацизационные

формы взаимодействия с

родителями (законными
представлпелями)

2027. Гармонизачия
взаlдлодействиrl в системе
"}^{итель-)леник"
(высryгшение на
педагоги[IескID( советах,
собраниях, подготовка

рекомендациIт мя педагогов
и использование лругrо< форм
взашчrодействия с педагогами)

45

1

1



2l028. Снижение частоты
обоснованных обращений
об1"lающюrся, родителей
(законIшх представителей),
педагогов по поводу
конфликтrшх сиryаций и
высокий уровень решениJI
конфликтных сиryаций
ý"lастие соци€шьного
педагогавМОУиработе
детских служб примирениJI и

др.)

2029. Социально-
педагогическое
сопровождение работы
образовательного
учреждения, направленной на

профилактику вредных
привычек у обучающихся

2030. Социально-
педагогическая
профилактическая работа по
снижению уровня
эмоционzl,чьного вы горания у
педагогов (на основе

результатов диагностики)

[анная компетентность
обеспечит нzшиtlие критериJI
нового качества воспитаниJI
- созданIlе условий для
сохранения физического,
IIсихологLгIеского и
соци€rльного здоровья всех

участников
образовательного процесса

Организачия
здоровьесберегающих

условий воспитательного
процесса

Итого: не более 60 баллов

)

показатели проявления компетентности, эффективности деятельности,

учитывающие особые виды деятельности соци€rльного педагога:

))

2
J

4

1. Степень участия педагогического работника в проведении государственной

атIестации в роли
- организатора
- заместителя руководителя Ппэ
- руководителя Ппэ

итоговой
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- член ГЭК (уполномоченньй член ГЭК) 4

2. Работа в составе жюри конкурсов рЕвличного уровЕя J

З. Работа в составе жюри некоммерческих конкурсов профессионЕtльного мастерства ("Учитель

года", "Воспитатель года" и др.), различного уровня
J

4. Руководство районным, городским методическим объединением педагогов-психологов 5

Супtма показателей проявления
компетентности, эффеmивности
деятельности, но не более 15

баллов

)

ПоклзатеJtи проявления компетентяостп, эффеrсгивпосги деятельпостп для выпл&т стпмулярующего характерд за

пнтецсивпость, высокпе резуль11r.ы п кдчество выполцяемых работ учпте,пями - логопеДамп и Учите'rями - дефеIсголОгаМИ

))

Ливии
стимулирования

Характеристика
компетентностей,
эффективности
деятельности

показатели
компетентности,

эффективности деятельности

Оценка проявления компетентности, эффективности
деятельности педагогиtIеского работника

.Щанный
показатель не
проявляется

.Щанный показатель
проявляется неполно и
эпизодически,

результаты IIроявления
данного показателя
недостаточно
эффективны, чтобы
можно было проследить
положительную
динамику р€lзвития
индивиду€1,Iьных
достижений
обl^rающtо<ся

Щанный покzrзатель
проявляется полно и
наглядно, результаты
цроявления данного
IIокz!зателя достаточно
эффективны, чтобы
можно было проследить
IIоложительную
динамику р€tзвитиrl
индивиду€цьпых
достижений
обуlающихся

Компетентность,
эффективность
деятельности в выборе

Гlryбокое понимание
предмета
профессиональной

l. Своевременное и
качественное оформление
необходшчrой документации

0 l 2
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направлепиrI и методов
МОУ коррекционно-

рztзвив€lющего
соцровождениrI
образовательного процесса

деятельности на основе
сочетания теоретического
зцанIrI с видением его
практшIеского применениrI
как условиrI успешного
социального р€lзвитлUI
Обlлrающегося и
возможной оптимизации
интеллектуzLпьной сферы
его лиtIности

2. Наличие в IIлаЕировании

работы основных направлений
деятельности }пl итеJUI-

логопеда, 1"rителя-дефектолога
(диагностического,
коррекционно-развивающего,
консультативно-
просветительского,
профшlактического,
методического)

0 1 2

Компетектность,
эффектlвность
деятельности в Моу
информаIшоI*Iой основы
деятельности обуrающlл<ся

Новый уровень МОУ
коррекционно-

развив€Iющего
сопровождения
образовательного процесса,
основанный на
использовании
современных
информационньтх
технологий

3. Отражение в IIланировании

РабОТы )л{итеJuI-логопеда,
уtителя-дефектолога
использованиrI современных
информационных ресурсов
(мультшuедийrше электронные
изданIUI, интернет-ресурсы и
т.п.)

0 1 2

Объектно ориентированная
компетентность,
эффективность
деятельности уrителя-
логопеда, учителrI-
дефектолога по
оптимизации
образовательной среды

обеспечепие целостности
коррекционно-
р€lзвивающего цроцесса в
единстве помощи и
поддержки лиЕIных усилий
обlчающшiся

4. Разработка и ре€lлизациrl
коррекционно-р€lзвивЕIющих
программ на основе

результатов диагностики.
Эффективность программ,
направленных на коррекцию
лrlппи развитие
соответствующей сферы
Обl"rающегося

0 1 2

5. ОрганизачшI коррекционно-

рiввивающей работы в рамках
тематиlIеских мероприятий
(rшан мероприятий)

0 1 2

Субъектно
ориентированная
компетентность,
эффективность
деятельности в

AKTrBHoe привлечение

родителей (законrшх

цредставителей) и
представителей
общественности к

6. Окщание консультативно-
методической помощи

родителям (законrшм

цредставителлл) обуlающихся

0 1 2

7. Степень влиJIни;I 0 l 2
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установлении контактов с

родителями (законными
представителями)
Обl"rающихся и
обцественностью

совместному
формированию критериев
качества коррекционно_

ршвивающего процесса

деятельности )ч}rтеля-
логопеда, учrгеля-лефектолога
на позитивные результаты
работы образовательного
учреждения

Выстраrшание
индrвид/аJIьных
образовательIБIх
маршругов обlпrающrоtся,
воспитанников

Организация собственной
педагогической
деятельности с опорой на
индивидуzшьные
особенности обl"rающихся

8. Умешле вьшвить
IшдIвид/альные
образовательlше потребности,
возможности об1..rающш<ся

0 l 2

9. Умение построить
индивидушlьный
коррекционно-рщвивающий
маршрут. Решlизация
преемственности

0 2

l0. Результативность работы с
детьми, имеющими нарушения
в психофизическом рzIзвитии
р€}злиt{ной степени сложности;

деятельность в классах с
детьми с ограншIенными
возможностями здоровья

0 l 2

Проектирование
коррекционно-

развив€lющего процесса на
основе авторских
образовательных профамм

Разработка
образовательных
прогрzl},rм,
обеспечивающш(
расшIФеш{е содержаншI
коррешщонно-

рщвивающего процесса и
ре:ллизацию творческого
потенIшала обучающID(ся,
а таюке пробуждешrе у HID(

интереса к определенным
вIIдам деятельности

1 1. Наличие персонально

разработаlпшх коррекционно-

развивающID( процрамм,
прошедшId( процедуру
экспертIаы в установленном в
Воrrгоградской области
порядке

0 1 2

12. Использование авторских
программ в коррекционно-

р€ввив€lющем процессе в
соответствии с
образовательными
потребностями обучающlо<ся

0 1 2

l3. Степень востребованности
разработанrшх }п{ителем-
логопедом, у{ителем-

0 l 2
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дефеmологом программ в
образовательном уIреждении,
мунлщlпlальной и
регионаJIьной образовательной
сети

0 1 2l4. Прлшrенение и
использование современных
диагностшIеских методик,
(компьютера, возможностей
Интернета и т.д.)

l 215. Применение в
коррекционно-р€lзвиваю щем
процессе разнообразных
современных технологий

0

Владение современными
образовательrшми
технологиями
(rшформаIионными,
имитаIшонного
моделировtшия,
проекпФования и т.п.)

реализация
компетентностного
подхода в коррекционцо-

развивающем и
воспитательно-
образовательном процессе,
способствующего

рtввитию обобщенных
способов деятельности
Обl"rающихся

l 21б. Личное )ластие в
муниципальных, регионiшьных
и всероссийских
профессион;шьных конкурсах
(за анализируемый периол)

0

20 1l7. Участие в работе
психолого-медико-
педагогшIеских комиссиях

разного уровня

1 218. Участие в работе
экспертных групп, творческих
объединений на
муницип€шьном и

регион€шьном уровне

0

l 219. ВысryплениrI на научно-
практических и на)п{но-
теоретических семинарах,
конференция1 и др.

0

20 l20. Размещение авторских
матери€lлов в сети Интернет

20 l

Творческий подход к
осознанию собственного и
чужого опыта и
постоянный
профессиональный рост,
что предполагает
непрерывное обновление
собственных знаний и

умений

21. Публикачии в

ПрофессионiL,Iьно-
лиЕIностное
совершенствование

i
,-(

(
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специ€rлизированных изданиях

различного ypoBHrI

22. Выполцение модераторских

функций, в том числе оказание
методиrIеской помощи
молодым специЕlлистitм

0 l 2

23. Повышение квалификации 0 1 2

KpeaTlBHocTb деятеJьности
)лителя-логопеда, педагога-
дефектолога

.Щейственно позитивное
отношение к новым идеям,
стемление решIизовать их
на практике по
собственной инициативе

24. Наличие своих
технологических "находок",
оформленных в виде 1чебно-
методических, методических
пособий, ре-комендаций,
техноло-гического описания и
др.

0 l 2

0
Проектирование субъект-
субъектных отношений в

коррекционно-
ршвивающем процессе

Гумани:зашия
коррекцонно-
развивающего процесса

25. Социальнzш адаптациJI
обlчающю<ся в среде
нормативнорuввивающихся
сверстников

0 1 2

26. Сниженце частоты
объективных обращений

родlrгелеЙ (законrъж
представителей) обl^rающихся
и педагогов по поводу
конфликтных сиryаций, в

которых задействован ребенок
с особыми образовательными
потребностями

0 1 2

Организаuия
здоровьеформирующей
наIтравленности
коррекционно-
р€ввивающего процесса

Изменение традиционного
коррекционно-

развивающего процесса с

целью формирования у
обl"rающш<ся,
воспитанников с особыми
образовательными
потребностями феномена
"здоровье" как

27. обеспечение
психофизиологической
безопасности об)^{ающегося с
особыми образовательными
по,гребностями в
коррекционно-развивающем
процессе

0 l 2

28. Использование 0 l 2
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социокультурного явления здоровьесберегающих
технологий в коррешшонно-
развивающем процессе

Не более 58 бал.пов

Показатели проявления компетентности, эффективности деятельности,
особые и

2
J

4
4

l. Степень )пIастиrI педагогического работника в проведении государственной итоговой аттестации в роли:
- организатора
- заместителя руководителя ППЭ
- руководителя ППЭ
- член ГЭК (уполномоченный член ГЭК)

52. Руковопство районным, городским методическим объединением по направлению

Сlмма показателей цроявлениrI
компетентности, эффективности
деятельности, но не более 9 баллов

,Щолжность, по которой установлена
квалификационная категория

.Щолжность, по которой при оплате труда учитывается
квалификационнЕUI категория, установленн€lя по

должности, указанной в графе 1

1 2

Учитель; преподаватель Учитель, воспитатель, социaльньй педагог, педагог-
организатор, педtlгог дополнительного образования

(при совпадении профиJIя кружк4 напр€Iвления

дополнительной работы профилю работы по основной
должности)
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Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с
обуrающимися по курсу <<Основы безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки) сверх

уlебной нагрузки, входящей в основные должностные
обязанности преподаватеJuI-организатора основ
безопасности жизнедеятельности; rIитель,
руководитель физвоспитания

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель по физической культуре,
инструктор по физкультуре, преподаватель

Мастер производственного обучения Учитель (при выполнении учебной работы,
совпадающей с профилем работы мастера
производственного обучения) ;

педагог дополнительного образования (при совпадении
профиля кружк4 направления дополнительной работы
профилю работы по основной должности)

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед;
учитель (при выполнении учебной работы по
адаптированным образовательным программам) ;

воспитатель, педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы по основной
должности)

Учитель (при выполнении 1^rебной
(преподавательской) работы по

1^rебньгм предметам (образовательным
прогр€lмм€lм) в области искусств)

Концертмейстер

Преподаватель образовательньD(
организаций дополЕитеJьного
образования детей (детских школ
искусств по видЕtп,f искусств);

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по учебньrм предметам
(образовательным прогрilммам) в области искусств)
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концертмейстер

Старший тренер-преподаватель ;

тренер-преподаватель
Учитель по физической культуре

2.2.8. МесячЕм зарабопIм [паm педaгомчесшо< работrтиков без yleтa компепсtlциовпых и стимул4рJaющдх выплат оцр€деJиется п}тем
ylllвo)r(eпшI размеров стазки заработвой rшаты на фактическlто rrагtrrузку в Ееделю и дедеЕия получеяt{ого произведешlrl Еа устrшовлеIrrтУrо за
ставку tlopмy часов педагогйческой (преподавательской) работы в Ееделю.

В таком же поря,ще исчисJuIется месячпм заработпм rrлата:
- педагогических работпиков, ocHoBHbIM местом работы KoTopbD( явIDIется др}тое учреждеЕие, за рабоry, осуцествляемую па условиях

совместительства;
- педагогических работников, для которьо< лицей явмется местом освовдой работы, при возложении Еа Ilих обязаЕЕостей по обучевию

детей на дому в сооlвЕтствии с медицияским заключением, а также по проведеIlшю занятий по физической кульryре с обучающrлr,rися,
отнесенными по состоянию ]доровья к специа,lьItой медшlинской групле.

2.2.8. УстдIовлеlrие стmrулир),юдlих и компеЕсациоЕньв выпдат цроизвомгся в соответствии с рЕlзделами З п 4 Еастоящего положеяия.
2.2.8. Меся.iЕая заработЕая Lпата педагогиtlескrо< работяиков без )^leтa компеIlсluцоЕIIьD( и стимуJмр)aюпцD< выплат опредеrlяется п}тем

умЕожеЕия рчrзмеров ставки заработвой платы па фактическую Еагрузку в Ееде,'rю и делФiия поJrучснЕою произв€деция ва Установленц}'Ю За

cTllBKy норму чtюов педагогической (преподавательской) работы в неделю.
В таком же порядке исчисJIяется месячIlая заработвая плата:
- педагогичес(их работпиков, осповным местом работы которых явJIяется д)}тое учреждеrrие, за рабоry, осущестыrяемую па условиях

совм€ститФ.Iьства;
- пед€lгогических работЕиков, для которьD( лицей является местом осяовной работы, при возложевии ца них обвмностей по обУ;ению

детей Еа дому в соответствии с медициIlским зatключеЕием, а также по проведепию з lятий ло физической культ}ре с обУчающимиСя,
отнесенными по состояцию здоровья к специа,,lьной медицинской гр}ппе.

2.2.8. Устаяовлеяие стимулирующих и компеIlсационяьй выплат производцтся в соотв9тствии с разделами З и 4 Еастоящего поло)lrcния.
2.4. Условия оплаты труда директора лпцея, его заместителей п главяого бухгалтера.

2.4.1. Сцстема опJrцы труда диреюора лицеяt его заместителей п гдttвЕого бдгаптера вкJlючает в себя должяостной окладl выТlпаты

компеIIсЕццоIIЕого и стиму.]rlрlтощего хараrтtра.
2,4,2, Размер, порядок и усдовия опIIаты туда дФектора Jшцея опредеJIяются в трудовом договоре, доЕоляитеJIьньDa соглашепиях,

закJIючФIпьD( между Цевтальным территориaurьпым управJIенцем департамеЕта по образованию ад}rйнистршцпr Волгогр4да и дирекюРОМ,
лок&lьIlьD( IlормативIlых актах в соотвЕгствии с тудовым закоЕодатеJlьством Российской Федерацпи и шlыми ЕормативЕыми правовыми
arктaш,lи, содержЕццими цормы тУДового права.

ДолжвоспIой оклад директора устаIiав,'IЕваЕтся Еа период с 01 сеIiтября по 3l авryста на учебяый год.

54



(t(
.щолхноспlой окJтад дrреIсrора устанашшвается в кратном отfiошеЕии к средrей заработЕой плате рбопмков, 0твосимьж к осЕовЕому

персопа,ту ммназии.
Критерпп длЯ устtlЕовJ,IениЯ крапIостИ прп оцределеЕиИ дол{сIостЕогО окJIада д{ректора опредеrтяются lia ос!tовапии Приказа

департttмецтЕl по образоваrиЮ адмиЕистР цй ВолтоградР от 16.08.2018 N9 520 (об утверждеЕхи методики опредеJIевия коэффициеrrга

крmЕости при устatцовлепии должностцого окJIада руководителя м}'Епципальяого обlвзовательпогО УЧРеЖДеЕИЯD.

долrсrосшой оклад, условия и размер въптлат стимулируощего хараtсrера, усmЕавливаемые в соответствии с показатсJlrми

эффекгивяостп деятелыiости (портфоrпtо рlr<оводtлеrrя), диреюора опреде]шются тудовьп{ договором (допоштrтге.lьньпl соглашеппем),

зalкJlючеtlЕым между l_{евтраrrьвым территориальцым упрrвлевием департаме1lта по образоваявю адlиппсцацпи Водгограда lt дlректором,
Размер долmIостпОго оцIада директора лIцея оцредеIlяетсЯ трудовым договором в зaвисимости от сложЕости труда, в юм числе с учетом

масштаба управления, особевностей деятельЕости и зЕачимости образовательliого уlрФк,деЕия.
,Щолжностной оклад диреlсrора устаЕавливается в крапlом опlошении к средrей заработrой плаIе работЕиков, отЕосимых К ОСЕОВЦОМУ

персоЕалу возглаrвJIяемою им образоватеJlьцого учремеЕия. Коэффичиеrrл крашrости окJIада директора опредеJlяется по сумме ба"rлов,

рассчитaшшл( Еа осЕове объемяьrх Еоr€зат€лей деятельности, предоставляемI;D( ДФекrором по состояIlию па l севтября, }тверждаемьD(
начальяиком I]енцrzUIыlого территориаJIьttого управлепиrI департамепта по образовatЕию ад\.rипистрации ВолгограДа,

2.4.3. Определеrше обьемпыt показателей, харsктери!]aющих м!сшт&б руководства образовательпым у!rреrцеппсм, зЕдчительно
в баллах по показателям:

Jt
лlл показатель Условие кол-во баллов

1 2 J 4

1

Количество обучающихся
(воспитанников) в образовательньIх

учреждениях

за каждого обуrшощегося
(воспитанника)

0,з

2
Количество групп в дошкольньD(
образовательньIх }чреждениях

за группу 10

J

Превышение плановой (проектной)
наполняемости (по кJIассам или по
количеству обучающихся) в
общеобразовательных учреждениях

за каждые 50 человек или
каждые 2 класса (группы)

15

4
Количество работников в
образовательньIх r{реждениях

за каждого работника 1

дополнительно за каждого
работника, имеющего
квалификадионную
категорию:
первую 0,5
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5 Группы продленного дня
наJIичие групп продленного
дня

20

6

Круглосуточное пребывание
обучающихся (воспитанников) в

дошкольньж и других образовательных

учреждениях

за наличие до 4 групп с
круглосуточным
пребыванием воспитанников

10

за наличие 4 и более групп с
КРУГЛОСУТОЧЕЫМ
пребыванием воспитанников

30

7
Наличие филиалов, учебно-
консультационньD( пунктов, общежития
и других cTpyKTypHbD( подразделений

за каждое указанное
структурное подразделение с
количеством обуrающихся
(проживающих) до 100

человек

20

от 100 до 200 человек 30

свыше 200 человек 50

8

Наличие в образовательньIх

}п{реждениях обl^rающихся
(воспитанников) с полным
государственным обеспечением

за каждого обуrающегося
(воспитанника)

0,5

9
Наличие оборулованньIх и
используемых в образовательном
процессе компьютерньD( кJIассов

за каждый класс 10

l0

Нагшчие оборулованньD( и
используемых в образовательном
процессе спортивной площадки,
стадиоЕа, бассейна и других
спортивньD( сооружений (в зависимости
от их состояния и степени
использования)

за каждый вид 15

11

нЕIпичие собственного оборудованного
здрЕIвпункта, медицинского кабинета,
оздоровительного - восстановительного
центра, столовой

за каждый вид 15
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На;rичие на балансе образовательного

у{реждения: автотранспортньD( средств,
сельхозмашин, строительной и другой
сЕlмоходной техники

за каждую единицу до 3, но не
более 20 всего

1^rебньгх кораблей, катеров, сilмолетов и
ДРУгой уT ебной техники

за каждую единицу 20

13
Наличие зzгородньD( объектов (лагерей,
баз отдьrха, дач и других)

за каждьй объект,
нtlходящийся на балшrсе
образовательньтх
уrреждений

30

в других случаJIх 15

I4

Налиrп,Iе у.rебно-опытньD( )частков
(площадью не меЕее 0,5 га или
орошаемом земледелии - 0,25 га),
парникового хозяйства. Подсобного
сельского хозяйства, у.rебного
хозяйства, теплиц.

за каждый вид 50

15

Наличие собственной котельной,
очистных и других сооружений, жилых
домов

за каждый вид 20

16

Наличие в общеобрzвовательном

учреждении обучаrощихся (воспитанни
ков), посещающих бесплатные секции,
кружки, студии, организовtlнные этим
учреждением или на их базе.

за каждого обуrающегося
(воспитаlrника)

0,5

l1

Наличие в общеобразовательньIх

учреждениях (классах, группах) общего
назначения обуrшощихся
(воспитанников) со специальными
потребностями, охваченньIх
квалифицированной коррекцией
физического и психического развития
(кроме специальньrх (коррекционньж)
образовательньIх rIреждений (групп)
компенсирующего вида)

за каждого обуrшощегося
(воспитанника)

1
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Наличие в образовательньD(
спортивной направленности :

2.4.4.По сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных объемньrх показателеЙ

деятельности, образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате

в соответствии со таблицей

таблuца сооmвеmсmвuя коэффuцuенmа краmносmu 2руппе по оllлаmе mруdа

5за каждую группуспортивно-оздоровительItьD( групп и
групп начальной подготовки

0,5за каждого обучающегося1^rебно-тренировочных групп
)5за каждогогрупп спортивного совершенствования
4,5за каждого обrrающегосягрупп высшего спортивного мастерства

10за группу
Количество групп детей дошкольного
возраста в общеобразовательных

учреждениях

Сумма баллов для отнесения rryеждений к группе по оплате труда руковолителей

IvIII группаII группаI группа

до 150от 151

до 400Свыше б00
от 401

до 600

Группа по оплате
труда

Общеобразовательнце лицеи, гимнаии,
Количество набранных баллов

I группа

Свыше 1200 )5
от 1101 до 1200 2,4

от 1001 до 1100 2,з

от 901 до 1000
,))

от 801 до 900 2,|

от 701 до 800 2,0

от 501 до 700 1,9

II группа
от 451 500 1,9

от 401 до 450 1,8

от 351 до 400 1,5

III группа от 301 до 350 1,5
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от 201 до 300 1,3

от 101 200
до 100 1 0

К основному персонatлу относятся следующие должЕости работников лицея: учитель, методист, педагог дополнительного образования,

педагог-психолог, JлIитеJIь-логопед, трецер-преподаватель.
Прrп рас""r" "j"л,rей 

зарабопrой платы рЪбоrr-*оч *rц"", опIосимьD( к oq{oвIIoмy персоЕалу, учитываются окпаJФI, дол)Iсlостные окJIадд!

ставки зарабошrой Платы и выIшаты стИ*уоuрlrощ"- 
"upuктepa 

работяиков образовательЕого уФеждеЕия, отцосимъл( к осцовЕому персоЕtцу,

При iасчете срелнеЙ заработвой платы РJботЕцков лицея, оТвосимьц к осIIовЕому персоЕапу, Ее учитываются выIцаты компеЕсацI4оЕЕого

характера.' 
Сре'шrяЯ заработЕаЯ плата работIикоВ ,Iицея, отЕосимьв к осЕоввому пei,coвaJly, определяется пуIем делевия с},}iмы ок,JIадов

бооЙосо"о Ймов), ставок заработЕой платы и вьцIдат стимул'.рующего характера работrrиков rпrце,, отЕосимьD( к освоввому персоваг1у,

за оцаботаввое время в предшеств}тощем учебвом году яа с}ъ4му средвемесяцrой числеIlносм работrrиков лrtцея, ошlосимьD( к освовЕому

n"p"o"-y, a" 
""" """.дч, fr"б"о.о -л. предшеств}rощего fiебвому году устаrовлеliuя дол;кЕоспiого оклада.щрск!ора дицея,

При отцrеделепии срелlемеся,пrой- й*""rо"i" работrшков JIицеяl отЕос'nмых к освовЕому церсоIIаJrу, )лrитываются ср€lшемесяцtlц

tIпслевпостЬ работвикоВ лицея, отЕосимIл( к осЕовЕому персоliалу, работаюпцтх Еа уоIовиях поляого рабочего времеI{и, средIемес,Fшая

численность работrrиков лицея, отяосимъiD( к оqIовяому персъналу, работающих Еа усJIовиях неполного рабоsего времеЕи, п средиемес,I.lяая

,шсленвость работников лицея, отЕосимьD( к осцовЕому персонltлу, явJUIющихся вцешЕrми совместите,пямц,

Работник, работающий в МОУ лицее на одвой, более Ъдвой ставках (оформленньтй в лицее как вЕутр61lЕий совместптелъ), у,пrтымегся в

списо,пrой wrсдеяцости работвпков, oTIocиMEiD( к основцому персоваJIу, как одшt человск (uе.T ая едикиuа),

2.4.3. Ло]Dкяоспrые окладд замеатит€лей директора и главЕого б}r(галтера лицея устанавлдваются приказом дIректора Iицея в

сJIед}тоцих размерах:
- заместителЮ директора по учебпо-воспптательвой, воспитательвой и пЕой работе, связдrЕой с образоватепьяъБ,t процессом, - ва 20 Уо

Еи)rrc доJDквостного оклаца дирекгора Jшцея;
_ заместитеJIю директор по адtfиЕистративцо_хозdсвеЕвой рбот€ - rа 20Оlо Ци)Itе ДОJDКЕОСТЦОГО ОЮIаДа ДПРеКТОРа JШЦеЯ;

- главЕому бухгалтеру - на 20Ой ниже должностцого окJIада дпрекmра лицея,

2.4-4. УстаяовлеЕце сппtrулируощиХ и компеЕсациоЕпIrD( вьцrJIат цризводIдся в соотвЕтствиц с рllзделами З ц 4 васгояцсго

положеЕия.

2-5. ОIшета трудд Учебпо-вспомогдте.пьното п младшсго обс,луrrйвающего персошалд

2.5.1. сист€ма оплаты труда уrебво_вспомогательвого и ltdладшегo обсл)плшвающсю персоЕала ВК,JIЮЧаеТ В СебЯ ДОл)l(IIОСТЕОЙ ОКЛаД,

выплаты комп€Есационяого и стимулпр}ющего характера,
2.5.2. Размеры о&lадо", до*rо"оЬ О*адов, ставок заработцой п.паты уrебно-вспомогатеJIьЕогo п мпа,щIег0 обсл}'){оrваюцею пероЕluв

лицея устаяавливЕlЮтся Еа осцове отцесеви, заЕимаемьD( ими должвосгей к ПКГ, соглаcriо приложеЕЕю 1 к Еастоящему ПоложеIшю,

2.5.з. Установ,lеЕ!е стпмуJIирующих ц компеЕсациоЕцъiDa выплат производится в cooTBeTcTBиIl с разделаirи з и 4 Еастоящего положеlIIUr,
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Приложение }Ф З

к коллективному договору МОУ <Лицея Ns 5 имени
Ю. А.Гагарина If ентрального района Волгограл,а>

от 30 авryста 2022 г.

МоУ <Лицей Jф 5 имени
СОГЛАСОВАНО
Председатель ПК МОУ <Лицей Jф 5 имени
Ю.А.Гагарина Щентрапьного района
Волгограда>

А.Ю.Пашигорова
2022 r,

о

о

4

Щентра-тlьного района
с
ý
а
а
9

'r'

!
Ё
rФ

EiOY Лицей

}ол. л.А.тропкина
(( )) (с,

4
2022г.

+
l, s

w gй

СОГЛАШЕНИЕ
по oxptlнe труда

N9 Содержание
мероприятий

основные
вредные и
опасные

производс
твепные
факторы

Стоимость
работ, тыс.

руб.

Срок
выполнения
мероприятий

ответственный
за выполнение

Ожидаемая социальная
эффективность мероприятия

Количество работников,
которым условия труда
приведены в
соответствие с
нормативными
требованиями по oxptlнe

ТУда (количество
человек)

Количество работников,
высвобождаемьIх с
тяжелых работ и работ с
вредными или опасными

условиями труда
(количество человек)

всего в том числе
женщин

всего в том tIисле

женщин

1 2 J 4 5 6
,7

8 9 l0

1 Разработка, утверждение
и актуализация локшIьных
нормативных актов по
охране труда (инструкций,
положений, планов и т.д.)

Постоянно, в
соответствии с

действующим
законодатель-
ством

заместитель
директора по
УВР, специалист
по охране труда

140 11 2

,й*k
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l 2 J 4 5 6
,7

8 9 10

2, Проведение обуrения и
проверки знаний
работников по охране
труда

50 000 в год Постоянно заместитель
директора по
УВР, специаJIист
по охране труда

140 1 2 1

J Проведение специа-гlьной
оценки условий труда и
оценки профессиональньIх
рисков

50 000 в год Постоянно заместитель
директора по
УВР, специЕtлист
по охране труда

140 |2|

4. Организация кабинетов,

уголков по охране труда
5 000 в год Постоянно заместитель

директора по
УВР, специалист
по oxptlнe труда

140 1 2 1

5 Разработка и угверждение
перечней работ,
профессий и должностей,
на которые по условиям
труда устЕlновлены
дополнительные льготы

Постоянно заместитель
директора по
УВР, специалист
по охране труда

140 1 2 1

6. Организация деятельности
комиссии по охране труда

Постоянно .Щиреюор,
специалист по
охране труда

l40 1 2 1

Внедрение и
совершенствование
средств коллективной и
индивидуtlльной защиты,
другие технические
мероприятия по
обеспечению безопасньIх

условий труда

20 000 в год Постоянно заrrлеститель

директора по АХР
140 1 2 1

8 Оборулование санитарно-
бытовых помещений, мест
организованного отдьD(а

10 000 в год Постоянно заместитель
директора по АХР

140 1 12

7.
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9 Проведение
предварительньD( и
периодических
медицинских осмотров

70 000 в год Постоянно заместитель
директора по
АХР, главный
бухгалтер

140 1 2 1

10. Организация санитарньIх
постов и медицинских
пунктов, обеспечение их
Ештечкчlми первой
медицинской помощи,
медикаментЕlми,
приборами и
оборудованием

3 000 в год заместитель
директора по
АХР, главный
бухгалтер

l40 1 2 1

11 Вьцача спецодежды,
обуви и других СИЗ в
соответствии с типовыми
отрасловыми нормаIvrи

10 000 в год Постоянно заместитель
директора по АХР

40 35

|2. Обеспечение работников
мыпом, смывающими и
обеззараживающими
средствами

5 000 в год Постоянно заместитель
директора по АХР

140 l21,

13. Разработка и угверждение
инструкчий
противопожарной
безопасности, плЕlнов-
схем эвакуации людей в
сJгrIае возникновения
пожара

Постоянно заместитель
директора по АХР

1 2 1

Обеспечение средствами
пожаротушеIЕияи
выполнение работ по
монтажу пожарной
сигнаJIизации

10 000 в год Постоянно за:vеститель
директора по АХР

140 1 2 1

Постоянно

140

1,4.
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